FioSaode

FioSaude divulga sua nova tabela,
a vigorar a partir de janeiro de 2018

Precificagcao aprovada pelo Conselho Deliberativo incluiu sugestoes
encaminhadas na Assembleia de beneficiarios
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Nova tabela FioSaude - a partir de janeiro de 2018

Basico Superior Executivo Essencial Classico Execesp Familia | Familia Il Familia 11l
0-18 |RS 192,65 | RS 282,29 | RS 414,79 | RS 195,62 | RS 330,56 | RS 416,99 | RS 195,62 | RS 330,56 | RS 416,99
19-23 | RS 205,49 | RS 297,97 | RS 438,62 | RS 205,40 | RS 347,10 | RS 441,03 | RS 205,40 | RS 347,10 | RS 441,03
24-28 | RS 235,99 | RS 341,10 | RS 505,37 | RS 224,96 | RS 380,15 | RS 507,95 | RS 224,96 | RS 380,15 | RS 507,95
2933 | RS 293,79 | RS 431,26 | RS 632,51 | RS 254,30 | RS 429,73 | RS 636,65 | RS 254,30 | RS 429,73 | RS 636,65
3438 [RS 37246 |RS 539,09 |RS 79461 RS  30320|RS 512,38 RS 799,68 | RS 303,20 | RS 512,38 | RS 799,68
39-43 |[RS 46718 |RS 67435 |RS 99644 [RS 391,22 RS 661,14 | RS 1.002,18 | RS 391,22 | RS 661,14 | RS 1.002,18
44-48 | RS 584,38 | RS 844,89 | RS 1.252,31 | RS 479,25 | RS 809,88 | RS 1.259,57 | RS 479,25 | RS 809,88 | RS 1.259,57
49-53 | RS 748,12 | RS 1.084,05 | RS 1.603,53 | RS 586,84 | RS 991,70 | RS 1.613,09 | RS 586,84 | RS 991,70 | RS 1.613,09
54-58 | RS 927,93 | RS 1.348,68 | RS 1.989,71 | RS 821,58 | RS 1.388,36 | RS 2.002,63 | RS 821,58 | RS 1.388,36 | RS 2.002,63
59+ |RS 1.086,86 | RS 1.578,04 | RS 2.328,22 | RS 1.173,68 | RS 1.983,38 | RS 2.342,39 | RS 1.173,68 | RS 1.983,38 | RS 2.342,39

Manutencao da cota extra de aporte de capital no valor de metade de uma contribuigdo mensal liquida (base de janeiro de 2018)
por beneficiario, dividida em 12 parcelas, a serem cobradas de janeiro a dezembro de 2018 (meses de competéncia)

Alteracdo no percentual de co-participacdo: A partir de 2018, toda vez que o beneficiario realizar consulta, exame ou procedimento
fora de internagoes, ele passa a contribuir c/o novo percentual de 25%* sobre o custo desses servigos, de acordo com tabela praticada.

AFioSalde apresenta sua nova tabela, que
vai vigorar a partir de janeiro de 2018.

Depois de analisar a avaliacao atuarial com
base nos custos dos Ultimos dois anos, foi
verificada a necessidade de receitas para
sustentar os custos projetados para o ano
de 2018, e o Conselho Deliberativo definiu
prévia de proposta de reajuste e de manu-
tencao da cota extra para 2018 (dentro das
acoes de recomposicdo do patrimonio
liquido). As propostas foram apresentadas
aos beneficiarios em Assembleia consultiva

* Até dezembro de 2017, o percentual de co-participagdo estava definido em 20%

realizada no dia 7 de dezembro, no
auditorio da ENSP.

Durante o evento, os beneficiarios
receberam informacdes sobre o equilibrio
econdmico-financeiro da Caixa de Assis-
téncia - com destaque para a questao da
perda de receitas decorrente das saidas de
beneficiarios, pedidos de migracao para
planos com mensalidades mais baixas, ju-
dicializacao, envelhecimento da popula-
¢ao e novos procedimentos no rol da ANS.

O evento foi uma audiéncia publica. Veja mais na pag.3

Precificacdo seguiu sugestdes da Assembleia de
beneficiarios: Dentre as contribuicées enca-
minhadas pelos beneficiarios presentes na
Assembleia estava a adocao de uma nova
tabela com menor reajuste proposto, com
a compensacao de adotar um novo
percentual nas cobrancas de co-par-
ticipacao a partir de 2018 (25% ao invés de
20%). A partir dai, o Conselho Deliberativo
se reuniu para definir a tabela a ser adota-
da e acatou as sugestoes dos beneficiarios,
como é proprio da gestdo participativa,
que faz parte dos valores da FioSaude.
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Acolhimento a pacientes na Policlinica da FioSaude

Iniciativas abrangem comunicagao dirigida a beneficiarios atendidos pelo programa Viver Melhor
de Prevencao a Refraturas, além de pecas de sinalizacao e apoio a pacientes que visitam a Policlinica

AFioSalde investe em acdes para promover
mais acolhimento aos beneficiarios que
procuram a sede da Caixa de Assisténcia,
como é o caso daqueles que recebem
atendimento dos profissionais de salde da
Policlinica ou da equipe do Programa Viver
Melhor.
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As acdes abrangem estratégias de sinaliza-
cao que incluem programacao visual para
portas de acesso e entrada da recepcao dos
consultérios do espaco (imagem abaixo, a
esquerda).

Além disso, os pacientes que aguardam na
recepcao da Policlinica passaram a contar
com um espaco exclusivo para recarga de

Entrada da Policlinica e sua sinalizagdo

Carregador de celular disponivel

seus aparelhos celu-
lares. A intencao é
oferecer ainda mais
comodidade.

Para 2018 continuam
as acoes de melhoria
continua no servico
proprio.

O préximo projeto é
aimplantacao do no-
vo sistema de aten-
dimento a pacien-
tes, com ainstalacao
de painel eletr6-
nico, mostrando as
chamadas para con-
sultas. Aguarde
novidades!

Cuidado na realizacao de exclusdes de beneficiarios

pelo site da FioSaude

Realizar transacoes pela internet ficou cada
dia mais facil. Mas é necessaria uma certa
atencdo aos detalhes. E preciso ser
cauteloso(a) e realizar a conferéncia dos
dados e leitura cuidadosa das informacoes,
evitando assim possiveis transtornos.

(D

Faca parte da FicSadde!
Inscreva-sel

EXPEDIENTE

Por isso é preciso ficar atento. No site da
FioSalde o usuario pode realizar exclusdes
sem precisar comparecer a sede do plano,
incluindo as de seus dependentes e
agregados.

Ao optar pela exclusao de um dependente
pelo site (endereco abaixo), por exemplo, o
beneficiario devera entrar com login e
senha do titular (ou, se precisar, clicar em
«esqueci minha senha~») e escolher a opcao
«dependentes e/ou dependentes
econdmicos e/ou agregados relacionados
abaixo» e apontar qual deles sera excluido.
No caso de beneficiarios do plano familia,
estes mesmos - ou seus responsaveis legais -
podem realizar a exclusao, entrando com
seus dados nos campos de login e senha.

Tela do site http://inscricao.fiosaude.org.br, onde é
possivel realizar inscrigbes, inclusées e/ou exclusées.

Comunicagao dirigida
a pacientes do
Viver Melhor Prevengao
a Refraturas

A FioSaude desenvolveu um projeto
de comunicacao dirigida aos
beneficiarios que fazem parte do
programa Viver Melhor de Prevencao
a Refraturas.

O objetivo é incentivar ainda mais o
autocuidado por parte dos
pacientes, a fim de prevenir que
novas fraturas ocorram, preju-
dicando a qualidade de vida desses
beneficiarios.

Durante os contatos com a equipe do
Viver Melhor, esses pacientes
receberao um ima-lembrete com o
numero 0800 do telefone 24h (Viver
Melhor ao seu Lado), no qual é
possivel tirar dividas de salde, in-
clusive em casos de emergéncia - nos
quais a equipe de atendimento te-
lefonico pode enviar ambulancia em
domicilio, em casos de necessidade.

Prevengio
arefraturas

Ligue 24 0800 772 89 88

Imagem: llustracdo aplicada a fotografias de Ricardo Migliani e Melodi2 / SXC

Imagem ilustrativa de im&-lembrete da
FioSatide aplicado sobre geladeira,
com o telefone 0800 772 89 88

Patrocinadora-Fundadora Fundacao Oswaldo Cruz - Conselho Deliberativo Pedro Ribeiro Barbosa (Presidente), Carlos Magno Ramos, Celso Cravo, Delson
daSilva, Else Bartholdy Gribel, Eulita Ribeiro da Silva, Hayne Felipe da Silva, Henrique Antunes Vitalino, Helio Schechtman, José Vicent Paya Neto, Leila da
Silva Bezerra, Luiz Alberto Pereira, Marcel de Souza B. Quintana, Paulo Henrique S. Garrido, Vanessa Costa e Silva e Washinton Luiz Mourao Silva « Conselho
Editorial Leila Mello, Eduardo Assis Carvalho, José Antonio Diniz de Oliveira e Erika Ferreira Schmid « Diretoria Colegiada Leila Mello, Eduado Assis Carvalho
e José Antonio Diniz de Oliveira « Publicacao do FioSatde N° 95 - novembro/dezembro 2017 « Editora Responsavel Erika Ferreira Schmid - Reg. Jorn. MT
23782/RJ-2002 «Reportagens e fotografia Bruna Muniz « Diagramacao Erika Schmid « Estagiaria Camilla Angela Melo da Silva « Tiragem 7.000 exemplares.
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Saiba mais sobre a nova tabela da FioSaude para 2018

Ajustes na precificagdo foram sugeridos em Assembleia antes da deliberagdao do Conselho

Imagine um plano de salde em que, nas arios puderam acompanhar no dia 7/12 a também da Presidéncia daAsfoc S/N.
propostas de reajustes de precos, os assembleia consultiva com participacdo da Durante o evento, os Conselheiros Deli-
beneficiarios podem encaminhar aos Diretoria Colegiada e da Presidéncia do berativos da FioSa(de ouviram as sugestdes
gestores as suas sugestoes, tendo ao seu Conselho Deliberativo, concomitantemente  dos beneficiarios do plano e as usaram como
lado os representantes da patrocinadora e numa audiéncia puUblica, que teve a base para suas decisdes em relacdo a nova
dosindicato dos trabalhadores. presenca da Vice-Presidéncia de Gestdao e precificacdo para2018.

E o caso da FioSalde, onde seus benefici- Desenvolvimento Institucional da Fiocruz —Vejamais abaixo:

1- Primeiro, o Conselho Deliberativo levou a Assembleia 2- Na Assembleia, 3- A partir dai, o Conselho
proposta inicial de reajuste  foi encaminhada  definiu novos percentuais

E PLANO % REAJUSTE sugestéo para que PLANO % REAJUSTE
3 () . ()
s Bésico 10.1% | alguns percentuais | gsgic, 9,10%
2 Superior 12,2% fossem um pouco Superior 10,9%
2z - ANTES das ; o
o Executivo sugestoes na 8,000/0 menores, com a Executivo sugestoes na 8,00/0
f;. Essencial ~\Assembleia /~12,2% ’ - Essencial 10,9%
g Classico 11,6% [> COMPensagao —> | Classico 10,9%
E Executivo Especial 8,00% de aumento no Executivo Especial 8,00%
Familia | 12,2% Familia | 10,9%
Familia II 11,6% percentual de Familia I 10,9%
Familia Ill 8,00% co-partlmpagao Familia Il 8,00%
Veja os dados apresentados
na As?emblela em. Nova tabela FioSaude - a partir de janeiro de 2018
www. |OsaUde.0rg.br Basico Superior Executivo Essencial Classico Exec esp Familia | Familia 0l Familia 1l
0-18 | RS 192,65 |RS 282,29 | RS 41479 |RS 19562 | RS 33056 | RS 41699 | RS 19562 | RS 330,56 | RS 416,99
4- 0 Conselho 19-23 |RS 20549 |RS 29797 |RS 43862 |RS 20540 (RS 347,10 |RS 44103 |RS 20540 RS 347,10 [RS 441,03
. - 24-28 |RS 23599 |R$ 341,10 |RS 50537 |RS 22496 |RS 380,15 [RS 507,95 [RS 22496 | RS 380,15 | RS 507,95
Deliberativo acatou 2933 [RS 293,79 |[RS 43126 |RS 63251 |RS 254,30 |RS 42973 | RS 636,65 |RS 25430 |R$ 429,73 |RS 636,65
= 3438 |RS 37246 |RS 53909 |RS 79461 |RS 30320 RS 51238 [RS 79968 |RS 30320 |RS 512,38 |RS 799,68
as sugta_§t9es dos 39-43 |RS 467,18 |RS 67435 |RS 99644 |RS 391,22 |RS 661,14 [RS 1.002,18 [ RS 391,22 | RS 661,14 | RS 1.002,18
beneficiarios e 44-48 | RS 584,38 |[RS 84489 |RS 125231 |RS 479,25 [RS 809,88 | RS 1.259,57 | RS 479,25 [RS 809,88 | RS 1.259,57
H : 49-53 |RS 748,12 |RS 10B4,05|RS 160353 |RS 58584 |RS 991,70 [RS 1.613,09 |RS 586,84 | RS 991,70 | RS 1.613,09
redu2|_u o |mpacto 54-58 | RS 927,93 | RS 134868 |R$S 198971 |RS 821,58 | RS 1.388,36 [ RS 2.002,63 [ RS 821,58 | RS 1.388,36 | RS 2.002,63
do reajuste na 59+ | RS 1.086,86 [RS 1.578,04 |RS 232822 | RS 1.173,68 | RS 1.983,38 | RS 2.342,39 [R$ 1.173,68 [ RS 1.983,38 [ RS 2.342,39
| nova tabela/2018 Manutencao da cota extra de aporte de capital no valor de metade de uma contribuigdo mensal liquida (base de janeiro de 2018)
- + por beneficiario, dividida em 12 parcelas, a serem cobradas de janeiro a dezembro de 2018 (meses de competéncia)
dellberando, em Alteragao no percentual de co-participagao: A partir de 2018, toda vez que o beneficiario realizar consulta, exame ou procedimento
paralelo, por alterar fora de internagoes, ele passa a contribuir c/o novo percentual de 25% sobre o custo desses servigos, de acordo com tabela praticada.
a co-participagao
Tabela em vigor de janeiro a dezembro de 2017
Basico Superior Executivo Essencial Cléssico Exec esp Familia | Famillall Familia 1l
0-18 | RS 176,58 | RS 254,54 | RS 384,06 | RS 176,39 [R5 298,07 |RS 386,10 |RS 17639 RS 298,07 |RS 386,10
Comparea 19-23 | RS 188,35 | RS 268,68 | RS 406,13 | RS 18522 RS 31299 |RS 40836 |RS 18522 [RS 31299 |RS 40836
24-28 | RS 216,31 | RS 307,57 | RS 457,94 | RS 20285 |RS 34278 |RS 470,33 |RS 20285 (RS 342,78 |RS 47033
NOVA TABELA 2923 | RS 269,29 | RS 388,88 | RS 585,66 | RS 229,31 | RS 387,50 | RS 589,49 | RS 229,31 | RS 387,50 | RS 589,49
com a 3438 | RS 341,39 | RS 486,10 | RS 735,75 | RS 27340 [RS 462,02 |RS 74044 |RS 27340 | RS 462,02 |RS 74044
A = 39-43 | RS 428,21 | RS 508,07 | RS 922,63 | RS 352,77 | RS 596,16 | RS 927,94 | RS 352,77 | RS 586,16 | RS 927,94
preclflcagao 44-48 | RS 535,63 | RS 761,85 | RS 1.139,54 | RS 432,14 |RS 73028 |RS 116627 |RS 432,04 [RS 73028 | RS 116627
de 2017 49-53 | RS 685,72 | RS 977,50 [ RS 1.484,75 | RS 529,16 |[RS  B94.23 |RS 149360 |RS 52916 | RS 894,23 | RS 149360
54-58 | RS 850,53 | RS 1.216,12 | RS 1.842,33 [ RS 740,83 | RS 125190 | RS  1.854,29 | RS 740,83 [ RS 125180 | RS  1.854,2%
59+ | RS 996,21 | RS  142294|RS  215576|RS 105832 | RS 178844 | RS 2.168,88 | RS 1.058,32 | RS 178844 | RS 2.168,88
e + Cota extra de aporte de capital no valor de metade de uma contribuicdo mensal liquida (base de janeiro de 2017) por beneficiario,
dividida em 12 parcelas, cobradas de janeiro a dezembro de 2017 (meses de competéncia)
DESCONTO DO Obs.: Até dezembro de 2017, a co-participagéo corresponde a 20% sobre os custos de consultas, exames ou procedimentos fora de internagdes
PER CAPITA
| FIQUE DE OLHO NO DESCONTO DO PER CAPITA
Lembramos que quem Remune- | 0000 | 1.500 | 2.000 | 2.500 | 3.000 | 4.000 | 5.500 | 7.500 Remune- [ 0000 | 1.500 | 2.000 [ 2.500 | 3.000 | 4.000 | 5500 | 7.500
recebe per capita do ragio (RS) [ @ 1.499| 21.999) 22.499 (22,999 | a 3.999| a 5.499|a 7.499|ou mais| | ragio(RS)|a1.499] a1.999| a2.499|a2.999 | a3.999| a 5.499|a 7.499|ou mais
MPOG deve descontar 0a18 | 149,52| 142,47 135,42 |129,78 | 122,71 111,43 | 107,20 | 101,56 | |39 4 43| 175,61| 167,15 | 160,10 | 153,05 [146,00 | 127,66 | 122,02 | 116,38
no preco da tabela 19 a 23| 156,57 | 149,52 | 142,47 135,42 | 129,78 | 114,25 | 108,61 | 102,97 | |44 2 45| 190,03| 180,76 | 171,49 | 163,77 | 156,04 | 129,78 123,60 | 117,42

2018 os valores da
tabela ao lado, valida
desde 13/01/2016 (de 29 a 33| 165,04| 156,57 | 149,52 | 142,47 (135,42 | 117,07 [ 111,43 | 105,79 | |54 a 58|196,06 | 186,50 | 176,94 | 168,97 | 161,00 | 133,90 | 127,52 | 121,14
acordo com a faixa de
remuneracao e idade).

24 a 28| 158,69 | 151,64 | 144,59 | 137,53 | 131,89 | 116,38 | 110,73 [ 105,08 | (49 a 53(193,05 | 183,63 | 174,21 | 166,37 | 158,52 | 131,84 [ 125,56 | 119,28

34 a 38| 169,97 | 161,51 | 154,46 | 147,41 (140,35 | 122,02 | 116,38 | 110,73 59 ou + | 205,63 (196,06 | 186,50 | 176,94 | 168,97 | 137,09 | 130,71 | 124,33
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Precos da FioSaude competitivos frente aos planos de mercado

Aplicados os reajustes calculados atuarial-  preco da FioSalde é mais vantajoso do que Eventos de 2017
mente, foi feita pesquisa de mercado com  as opcoes de mercado, além de incluirem H
planos semelhantes, que demonstrou que 0 cobertura odontoldgica e outros diferenci- terminam com paIeStra

Comparativo entre valores da FioSaude e outras operadoras ais (tabela a esquerda que compara o SObI'e SaUde dO homem
plano Essencial). Confira no site compa-

Plano| FioSalde Amil 400 Bradesco| Unimed Rio . <.

Idade Essencial | Ami Nac Flex | Beta 2 Dental rativo de todos os planos no link: www. 0 calendario de campanhas de pre-
00a18 | 19562 | 20746 | 30215 | 296,53 fiosaude.org.br/comparativo2018. vencao de 2017 se encerra com pa-
19223 20540 | 371,83 | 375,87 376,72 Objetivo é a permanéncia do equilibrio econdmico-financeiro lestra sobre salde do homem, mi-
24a28 | 22496 | 46479 | 441,30 470,83 Na Assembleia de 7/12 foi divulgada a nistrada na Fiocruz, no dia 23/11,
29233 25430 | 51127 | 53041 49541 execucao orcamentaria até novembro no INCQS, pelo urologista da Po-

(abaixo), que aponta superavit. O rea- liclinica, Henrique Simdes de
34238 303,20 | 536,84 | 601,26 525,53 ; . - ; .
y juste é necessario para garantir Almeida.
39243 391,22 | 590,52 | 626,21 601,00 equilibrio entre receitas e despesas.

Confiraimagem abaixo:

44248 479,25 738,15 740,23 727,40 Resultados (R$ mil) novi2017
49 a 53 586,84 811,97 864,89 - Lo
é 836,50 Contraprestagdes Liquidas 115.856
54 a 58 821,58 | 1.014,95 | 1.028,86 1.165,25 Eventos Indenizaveis Liquidos -102.185
59 em diante| 1.173,68 | 1.776,17 | 1.812,83 | 177853 Resultado das Operagoes 13.671
. . - Despesas Administrativas -11.557
Vigéncia | jan/2018 | outi2017 | - juli2017 julr2017 Outras Receitas Operacionais 1.005
cobertura odonto| sim (rol ANS)|  néo néo sim Outras Despesas Operacionais -1.839
Reembolso | sim (1xtab) | sim (15x)| sim (1xtab)| ~Anestesia Resultado operacional 1.280
Co-participagao]  25% 30% 30% R$30 (exame AC) Resultado Financeiro liquido 235
irl&garrr\‘guiéao ndo R$200 | Rs 500 néo Resultado Patrimonial -1
. Resultado liquido 1.514
Fonte: Corretora de planos de satide Qualicorp

Imagem: Arquivo FioSatude

Estimulando novas adesodes aos planos, com a indicagao de parentes
para os planos FioSaude Familia a FioSaude realizara campanha de

0 equilibrio atuarial da FioSalude também  conscientizacao sobre a importan-
esta relacionado ao quantitativo de bene-  cia da permanéncia de seus benefi-
ficidrios que permanecem no plano, contri-  ciarios no plano e da indicacao de
buindo mensalmente no pagamento dos va-  parentes para também fazer parte
lores relacionados ao seu plano de saiude e  da FioSalude, a fim de colaborar
também ao de seus eventuais dependentes  para o equilibrio atuarial da Caixa
e agregados. Com isso, nos proximos meses  de Assisténcia. Aguarde novidades! ).x( Avenida Brasil, H’l___l'E.
o 4.036 + 3° andar

Ghdms Rio de Janeiro*RJ

FioSaude elabora e divulga:

vl 2 . P ¢ Manguinhos
Calendario promogao de saude - FioSaude 2018 Kol
Fevereiro Campanha com orientagdes sobre cuidados com a salide no VERAO. CEP: 21.040-361
...~ — - Tel.: 0800 2828 878
Margo Campanha com distribui¢&o de folhetos sobre incentivo a VACINAGAO. ou (21) 3865-1898
. Palestra(s) de prevencdo na Semana da Saude (Cogic-Fiocruz) - podendo ser
Abril - - . s o
ministrada por profissional de saude da Policlinica, de acordo com tema /calendario
definidos pela Cogic. Jm
Maio Aimportancia da afericdo de PRESSAQ ARTERIAL e DOSAGEM DE GLICOSE - . i
AcBes na Feira Fiocruz Saudavel (com equipe na Feira do Trabalhador da Fiocruz) FioSaude
Junho Palestra(s) de prevencéo na Sipat - Fiotec - podendo ser ministrada por profissional
ﬁ"afa”éan'?ec?ﬁigao) de saude da Policlinica (com tema e calendario definidos pelo SRH da Fiotec).
Julho Campanha com distribuiao de folhetos sobre SAUDE ODONTOLOGICA.
Agosto COMBATEAO FUMO - Palestra «O tabagismo e a dependéncia Psicoldgica»-INCQS PUBLICAGAO
b i A ’ BIMESTRAL
Setemb Campanha com distribui¢éo de folhetos sobre aIMPORTANCIADA SAUDE MENTAL !
etembro (més da prevengao do suicidio). DA FIOSAUDE
Outubro Cancer de mama (Outubro Rosa) - Distribuigdo de folhetos, incentivando mulheres a www.fiosaude. org.br
visitar seus ginecologistas e/ou mastologistas com isengdo de participagdo em atendimento@fiosaude.org.br
mamografias e ultrassonografias de mama realizadas no més.
Novembro Satde do Homem (Novembro Azul) - Distribuigao de folhetos, incentivando o publico

masculino a cuidar de sua saude. Isengéo de participacdo em exames de glicose e
colesterol.




