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Rio de Janeirg, 03 de janero de 2018

A Presidéncia da Fiocruz

A Asfoc-SH entende como muito grave a sifuagdo dos Irabalhadoras em relacio 3 viabiidade de parmanénca no
plano de autogestdo (Fiosaude), como beneficio @ conquista da categona

Urge maiores esforgos & um pronunciamento da presidéncia em apoio a susientabilidade do plano. Necessano ainda
um posicionamento aos rabalhaderes em busca da viabilidade do aporte hnanceiro ao plano nessa momento de
profunda crise @ perda salarial real

Esse quadro, junto Com & crise qua 0 pals se apresanta ha algum eampo, inclusive prejudicando oS senedores sem
previsdo de reajuste para reposigdo das perdas salariais, apresenta uma sifuacio insustentavel de arcar com maks
um percentual de aumento, ainda mais reajustando lambém a co-participacdo.

Encaminharemos também algumas sugestdes para analise junto com o Conselho Deliberativo & Direglo do
Fiosaude, |

Como todos acompanham, temos dificuldades com o plano ha muilcs ancs, mas alualmente o agravamenio da cnse
no pais, a falta de reposicAo real das perdas inflaciondras @ 0 aumento do custo de vida apresentam um quadno cada
VEZ Mals complexo, com uma evasdo indesejada, tanto do ponto de vista individual como do coletivo

O plano de aulogestio & uma conquista dos trabalhadores que deve ser aprimorada e cuidada como tal
Entendemos nosso papel e continuaremos intensificando a luta pelo aumento do Per Capia e reajuste lanto do
Vencimento B&sico como da cesta de beneficios Mo entanto, temos que pensar em estralégias de sustentabilidade
O aumento na Yabeia ndo resolvera a questio a medio e longo prazo, pelo contranio, agravando, na medida em que
mais usudrios ndo terdio condigdes de permanecer no plano & a evasio complica mais anda o quadro ja o
complexor

Pensandomnisso, resolvemos elaborar este documento que apresenta algumas solicitacOes Necessanas para
gualquer decisdo a ser tomada num curlo prazo L

Reéforcamos a necessidade de apresantagao de esludo de viabikdade delalhado & consistents que possa ambasar
propostas que visem a real sustentabilidade do plano. A inlengdo com o estudo ndo deve ser somente aprasentar
guanio se gasla com cada plano, mas oulras probabliidades, como por exemplo, quais os impactos da pobclinica ou
de uma mudanca na rede credenciada.

Desta forma, apresenfamos abaixo um elenco de sugesidas que podem ser consideradas nasse esludo. Nossa
proposta & que, no tempa mais breve possivel, nova reunido com os associados seja agendada para apresentagao
destes cenarios

1. Cenario com reavaliagio de rede credenciada, com base nos altissimos custos da Rede D'or, apresentando
altarnativas que atandam aos requisilos de internacdo e da qualdade;

2. Estudar uma forma de nao estratificag8o dos trabalhadores, apresantando somente um plano de nivel Unico, que
alenda a lodos os trabalhadores e familiares da mesma forma. A estratificag8o acaba sendo uma forma
extramameante aquivocada e injusta de um plano que teve por base a postura solidana. Atualmeante estamos vendo a
acenluacao de uma postura individualisla, guem pode pagar fica com o malhor, quam ndo pode fica com um minimo
ou até mesmo sal do plano,

3. Cenario futuro considerando a exclusiio da co-participacac do plano

4, Cenanos sobre reducio ou ampliacdo da policlinica, a partir de estudos sobre efetividade x investimentos

5, Propostas efetivas de acompanhamento dos padidos de exames complexos, uma vez que o nimero de
ressonancias extrapola todas as médias nacipnais @ intermnacionais apresentadas na itima assembilada

Esperamos desta forma estar atendendo aos interesses dos usudnios na busca por solucdes que pensem numa real
susfentabilidade do plano. Mao acredilamos que a aprovagao de aumentos e laxas axiras para cobnir SUcessivos
déficits esteja entre as possibilidades de sustentabilidade

Nos colocamos a disposigdo para seguir construindg junios.alternativas vidveis para todos e iodas
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