ESTATUTO DA FIOSAUDE — CAIXA DE ASSISTENCIA OSWALDO CRUZ

CAPITULO |

DA ENTIDADE, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° - A Caixa de Assisténcia Oswaldo Cruz, pessoa juridica de direito privado, associagdo sem
fins lucrativos, operadora de planos privados de assisténcia a saude suplementar na modalidade
de autogestao, constituida em 17 de abril de 1998, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro,
na Avenida Brasil, n°® 4036/3° andar - Manguinhos - CEP: 21040-361 - RJ, é dotada de autonomia
administrativa e financeira, doravante denominada FIOSAUDE.

§ 1° A criacdo da FIOSAUDE se justifica e se fundamenta na necessidade de garantir acesso a
assisténcia a saude suplementar ao quadro de servidores(as) ativos(as) e aposentados(as),
pensionistas, empregados publicos ativos e aposentados(as), dependentes e seus familiares
conforme legislagdo em vigor e nos regulamentos dos planos, da Patrocinadora-Fundadora
Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, fundagido de direito publico, vinculada e mantida pelo
Ministério da Saude, na forma da Lei n° 5.019, de 07/06/66, modificada pelo Decreto-Lei n° 904, de
01/10/69, e do Decreto n° 66.624, de 22/05/70, em "ex vi" do Decreto n° 94.234, de 15/03/87, e da
Lei n° 7.596, de 10/04/87, sediada na Av. Brasil, n° 4.365, Manguinhos, Cidade do Rio de Janeiro,
RJ, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.781.055/0001-35 e patrocinadoras por adesao na forma como
dispde a regulamentacéao editada pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

§ 2° - A FIOSAUDE disponibilizara aos beneficiarios planos privados de assisténcia & saude, na
modalidade de contratacao coletiva empresarial, conforme as carateristicas gerais de cada produto,
na forma como dispde norma regulamentar editada pela ANS, observados os respectivos
regulamentos.

§ 3° - O patriménio da FIOSAUDE somente a ela pertencera, e qualquer parcela deste, a que titulo
for, sera sempre aplicada integralmente no seu objetivo social e
dentro do territério nacional.

§ 4° - Fazem parte integrante e inseparavel deste Estatuto Social, para todos os fins de Direito, 0
Regulamento da Assembleia Geral, o Regimento Interno de cada um de seus Orgéos constitutivos,
o Regulamento Eleitoral e os regulamentos de cada um dos planos privados de assisténcia a saude
administrados e servigos aprovados e mantidos pela FIOSAUDE.

Art. 2° - Sa0 objetivos da FIOSAUDE, a serem cumpridos pela forma e nas condi¢des fixadas neste
Estatuto e nos seus Regulamentos:

| - Operar planos coletivos privados de assisténcia a saude para seus beneficiarios, dependentes e
familiares inscritos, observada relacdo de parentesco consanguineo e por afinidade, conforme
legislagdo em vigor, e as condi¢gdes de admissao previstas em cada Regulamento de plano;

Il - Desenvolver programas e acgoes, inclusive pesquisas, que objetivem a promocgao da saude e a
prevencao de doencgas;

lll - Executar politicas de saude, de interesse de suas Patrocinadoras, mediante convénios
especificos.

Paragrafo Gnico - Em complemento aos seus objetivos sociais, a FIOSAUDE podera, objetivando —
exclusivamente - a prevencao da doencga e a recuperagao, manutencao e reabilitagdo da saude
celebrar instrumentos juridicos com entidades nacionais de direito publico ou privado, ouvido, no
que couber, o Conselho Deliberativo da FIOSAUDE.

Art. 3° - O prazo de duragéo da FIOSAUDE é indeterminado.
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Art. 4° - O exercicio social coincidira com o ano civil.

§ 1° - Expirado o exercicio social, em 31 de dezembro de cada ano, serdo levantadas as
Demonstragdes Contabeis do periodo de competéncia, as quais deverdo ser divulgadas,
juntamente com o Relatério da Diretoria, pareceres e demais documentos basicos complementares,
aos beneficiarios e as Patrocinadoras, observadas as disposicdes estatutarias.

§ 2° - A FIOSAUDE mantera escrituracdo de suas receitas e despesas, bem como demais
assentamentos contabeis, na forma da Lei, em livros proprios e arquivos eletrénicos, devidamente
registrados, assegurada a sua exatidao.

Capitulo Il
DO CORPO SOCIAL

Art. 5° - O corpo social da FIOSAUDE é constituido pelas Patrocinadoras, pessoas juridicas de
direito publico e privado; e pelos beneficiarios — pessoas naturais, nas condicbes previstas neste
Estatuto.

Art. 6° - Sao categorias de Patrocinadoras da FIOSAUDE, a saber:

| - PATROCINADORA - FUNDADORA, a Fundagéao Oswaldo Cruz — FIOCRUZ;

Il - PATROCINADORA POR ADESAO ESPECIAL — Caixa de Assisténcia Oswaldo Cruz —
FioSaude;

Il - PATROCINADORAS POR ADESAO s3o as pessoas juridicas publicas ou privadas que
possuirem convénios de adesao, com aprovacao do Conselho Deliberativo da Caixa de Assisténcia,
observadas as exigéncias da ANS.

Art. 7.° - Os beneficiarios da FIOSAUDE encontram-se distribuidos nas seguintes categorias:

| - Titulares;

Il - Titulares por adeséo;

Ill- Dependentes;

IV - Agregados e

V — Participantes.

§1° - Sao beneficiarios titulares, respeitadas as normas deste Estatuto e atendidas as condigbes
dos regulamentos dos planos em que estiverem inscritos os servidores ocupantes de cargo efetivo,
cargo comissionado ou de natureza especial, de emprego publico e de contrato temporario, na
forma da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, aposentados, pensionistas vinculados a
PATROCINADORA FUNDADORA.

§ 2° - Sao beneficiarios titulares por adeséo, respeitadas as normas deste Estatuto e atendidas as
condicbes dos regulamentos dos planos em que estiverem inscritos, os empregados ativos
pertencentes ao quadro permanente das Patrocinadoras por Adeséo, respeitados os Art. 30 e 31
da Lei n® 9656/98.

§ 3° - Sao beneficiarios dependentes os dependentes legais dos beneficiarios titulares que

contribuam para o custeio dos beneficios previstos neste Estatuto, na forma dos respectivos
regulamentos dos planos em que forem inscritos.
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§ 4° - Sao beneficiarios agregados os familiares dos titulares das categorias descritas nos incisos |
e Il ja inscritos no plano.

§ 5° - Sao beneficiarios participantes os familiares dos beneficiarios titulares das categorias
descritas nos incisos | e lll que contribuam para o custeio dos beneficios previstos neste Estatuto,
na forma dos respectivos regulamentos dos planos em que forem inscritos.

§ 6° - Com o falecimento do beneficiario titular, os dependentes, agregados e beneficiarios
participantes poderdo se manter vinculados a FIOSAUDE, conforme condi¢cdes previstas nos
regulamentos dos planos em que estiverem inscritos.

§ 7° - E condigao indispensavel a inscricdo do beneficiario a aceitagéo plena deste Estatuto e dos
Regulamentos dos planos.

Art. 8.° - O beneficiario titular, ou titular por adesao que tiver o seu contrato de trabalho rescindido
com as Patrocinadoras, quando demitido ou exonerado por justa causa, sera excluido da
FIOSAUDE, sem direito a qualquer indenizac&o ou restituicdo. Por ser tratar de inscritos em planos
coletivos, os dependentes, agregados e beneficiarios participantes também serdo excluidos da
FIOSAUDE.

Art. 9° Sdo casos de perda da condicdo de beneficiario da FIOSAUDE e da cessagdo da cobertura
assistencial:

| — A pedido, podendo ser realizada a qualquer tempo, conforme legislagéo vigente, rompendo-se o
vinculo com a FIOSAUDE, de forma imediata e irrevogavel, respondendo pela quitacdo dos valores
devidos na forma do Regulamento do Plano;

Il - A inadimpléncia da contribuicdo mensal e demais obrigagdes financeiras, apds 90 (noventa)
dias, consecutivos ou n&o dentro do prazo de 12 (doze) meses de vigéncia da inscri¢ao;

Il - Falta de cumprimento de negociacgdes financeiras (parcelamentos) por meio de instrumentos de
confissdo e assungao de dividas;

IV - A violagdo das normas deste Estatuto, dos Regulamentos dos Planos ou atos normativos a eles
pertinentes;

V — Uso indevido do cartdo individual do plano de saude e/ou cartdo de identidade fornecido pela
FIOSAUDE.

§ 1°- Nos casos de exclusao em decorréncia das hipéteses previstas nos incisos IV e V deste artigo,
a Diretoria Colegiada, apds apreciar as razbes formais apresentadas pelo beneficiario, podera optar
pelo seu retorno a FIOSAUDE, juntamente com dependentes, agregados e beneficiarios
participantes em plano(s) coletivo(s) de saude que estiver(em) disponivel(is). Para os demais casos
nao é necessaria essa justificativa prévia.

Art. 10 - Os beneficiarios ndo respondem direta ou subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas
pela FIOSAUDE, porém poderdo contribuir, de forma extraordinaria, para o reequilibrio econdémico-
financeiro da operadora de saude, mediante consulta prévia a Assembleia Geral convocada
especificamente para este fim e deliberacao por parte do Conselho Deliberativo.
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Capitulo Il
DA COBERTURA ASSISTENCIAL

Art. 11 — A cobertura assistencial assegurada pela FIOSAUDE encontra-se limitada ao Rol de
Procedimentos e Eventos em Saude da ANS, vigente a época, de acordo com a segmentacgao
assistencial de cada plano coletivo de saude, na forma dos regulamentos especificos.
PARAGRAFO UNICO - Os regulamentos especificos estabelecerdo as caracteristicas e regras de
cada plano coletivo de saude, na forma da legislagdo em vigor.
. Capitulo IV

DO PATRIMONIO E DO MODELO DE CUSTEIO
Art. 12 - O patriménio da FIOSAUDE sera constituido a partir de:
| - Doacbes e contribuicbes da Fundadora e das Patrocinadoras;
Il - Contribui¢cdes dos beneficiarios;
Ill. Receitas de servigos;
IV. Receitas dos beneficiarios por participacdo nas despesas dos servigcos efetivamente utilizados;

V - Receitas de investimentos de seu patriménio;

VI - Doagdes, legados, auxilios, subvengdes e outras receitas ou acréscimos patrimoniais por
quaisquer pessoa fisica ou juridica.

Paragrafo Unico - A Patrocinadora Fundadora, a Patrocinadora por Adesdo Especial e as
Patrocinadoras por Adesao, de comum acordo com a Diretoria Colegiada da FIOSAUDE, poderao
instituir novas receitas.

Art. 13 - A aplicacdo do patriménio da FIOSAUDE obedecera ao estabelecido neste Estatuto, as
normas legais vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, por proposta da
Diretoria Colegiada.

Art. 14 - O patriménio da FIOSAUDE é auténomo, livre e desvinculado de qualquer outro érgdo ou
entidade e serd aplicado para cumprimento de seus objetivos institucionais, sendo vedada a
distribuicdo de bonificagdes, parcela do seu patrimdnio sob qualquer forma ou pretexto, sendo
obrigada a reaplicar ou reinvestir eventuais excedentes financeiros no custeio ou desenvolvimento
das atividades previstas no presente Estatuto.

§ 1° - Os bens patrimoniais da FIOSAUDE seréo alienados ou gravados com autorizacdo do seu
Conselho Deliberativo.

§ 2° - O Conselho Deliberativo podera delegar a Diretoria Colegiada algada de valor para alienagéo
ou gravagao de bens.

Art. 15 - A contribuigdo mensal dos beneficiarios sera calculada com base em estudos atuariais e
nos parametros definidos, aprovados pelo Conselho Deliberativo.

§1° - A responsabilidade do beneficiario junto & FIOSAUDE esta vinculada ao plano de custeio
definido no Regulamento dos planos.

§2° - Os valores das contribuicbes mensais e demais obrigagdes financeiras serdo atualizados
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mediante proposta da Diretoria Colegiada, com base nas avaliagces atuariais, aprovados pelo
Conselho Deliberativo, ouvida a Assembleia Geral Ordinaria da FIOSAUDE, especialmente
convocada para este fim no ultimo trimestre do ano.

Art. 16 - A contribuicdo mensal da Fundadora e das Patrocinadoras tera por base o valor
correspondente ao numero de beneficiarios regularmente inscritos nos planos de assisténcia a
saude, conforme previsto nos instrumentos juridicos celebrados com a FIOSAUDE.

Art. 17 - Extinguindo-se a FIOSAUDE, nos casos previg.tos em lei, o seu patriménio sera destinado
conforme deliberado pela Assembleia Geral da FIOSAUDE que decidir pela extingao.

y Capitulo V_
DA ADMINISTRACAO E DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

DOS ORGAOS DE GOVEEGNaXl\IIC}A E SEUS MEMBROS
Art. 18 - Estrutura de Governanca Corporativa da FIOSAUDE é constituida de:
| - Assembleia Geral;
Il - Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal;
IV. Diretoria Colegiada.
§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Colegiada,
na qualidade de membros efetivos ou suplentes, pessoas ligadas entre si por lacos de parentesco

consanguineo ou afim, até o segundo grau.

§ 2° - O mandato dos membros da Governanca Corporativa estendera até a posse dos seus
substitutos.

Art. 19 - Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Colegiada deverado preencher os
critérios exigidos pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS para o exercicio dos cargos
de administradores de operadora de planos privados de assisténcia a saude.

Art. 20 — Sao condigbes indispensaveis para o exercicio de mandatos nos Orgéos de Governanca,
sob pena de impedimento:

| - ndo ser impedido por lei;
Il - ter reputacao ilibada;

Ill - ndo estar sob os efeitos de condenacgao por crime falimentar, de prevaricagao, de corrupgéo
ativa ou passiva, de concusséo, de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra
a propriedade ou, havendo sido condenado, apresentar a declaragao judicial de reabilitacao na
forma da legislacao pertinente;

IV - ndo ter participado da administragdo de empresa que esteja em diregéo fiscal ou que tenha
estado ou esteja em liquidacdo extrajudicial ou judicial, até que seja apurada a sua
responsabilidade.
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V - ndo estar inabilitado para cargos de administragdo em outras instituicoes sujeitas a autorizacao,
ao controle e a fiscalizagcao de érgaos ou entidades da administragao publica direta ou indireta.

VI — Nao estar Inadimplente em relagao a quaisquer obrigagdes financeiras para com a FIOSAUDE;
VII — Nao responder a processo administrativo disciplinar junto as Patrocinadoras e a FIOSAUDE;

VIII — Nao atuar direta ou indiretamente em corretoras, operadoras de planos de saude, empresas
fornecedoras ou prestadoras de servigos, ou ainda quaisquer outras situagbes ou atividades que
caracterizem conflito de interesse com a FioSaude;

Secaol ll
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo dos beneficiarios titulares da
FIOSAUDE, que estejam no uso pleno de seus direitos, convocados para deliberar sobre matéria
de competéncia do Orgdo em reunides ordinarias ou extraordinarias, proibida a deliberacéo de
assuntos nao constantes da Ordem do Dia.

Art. 22 - A Assembleia Geral Ordinaria - AGO reunir-se-a anualmente no ultimo trimestre do ano -
tendo por fim apreciagdo de proposta de reajuste, € no primeiro quadrimestre de cada ano, tendo
por fim deliberar sobre a aprovacgao do Relatério anual e as contas da Diretoria Colegiada, depois
de aprovados pelo Conselho Deliberativo e acompanhados de Parecer do Conselho Fiscal e de
Auditoria Independente.

Paragrafo unico - Para as deliberagdes em assembleias-gerais é exigido o voto da maioria simples
dos beneficiarios titulares presentes a sessao.

Art. 23 - A Assembleia Geral Extraordinaria - AGE reunir-se-a sempre que algum assunto relevante
de interesse social assim o exigir e tera por fim:

| - Destituir membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Il - Deliberar sobre a reforma estatutaria e alteragcdes parciais, observado o disposto no Art. 55;
1l - Deliberar sobre a dissolucao, liquidagdo e extingdo da FIOSAUDE;

IV - Destinar, no caso previsto na alinea anterior, o patriménio remanescente da FIOSAUDE;
V — Outros assuntos, a critério do Conselho Deliberativo

Paragrafo Unico - Para as deliberacbes a que se referem os incisos |, Il e Il € exigido o voto de dois
tercos dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim. Para as deliberagbes
a que se referem os demais incisos € exigido o voto da maioria simples dos beneficiarios titulares
presentes a Assembleia.

Art. 24 - As Assembleias Gerais ser&o presididas pelo(a) Diretor(a)-Presidente da FIOSAUDE.

§ 1° - A convocacgéao das Assembleias Gerais far-se-a por meio de correio eletrénico e redes sociais
a todos os Beneficiarios titulares, e sera amplamente divulgada, contendo dia, hora e local, a ordem
do dia constantes do Edital de Convocacgao, e no caso de reforma do estatuto, a indicacao da
matéria, devendo mediar entre a data da primeira publicacdo e da realizagdao da Assembleia no
minimo de 8 (oito) dias; ndo se realizando a Assembleia, sera publicado novo anuncio, de segunda
convocagao, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para as posteriores, antes da data de sua
realizacao.
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§ 2° - O quérum minimo exigido para instalagao e validade das Assembleias Gerais ndo podera ser,
em primeira convocacao, inferior a 1/4 ( um quarto) dos Beneficiarios titulares, e em 22 convocagao
com qualquer nimero de Beneficiarios titulares da FIOSAUDE, e para reforma do estatuto somente
se instalara em primeira convocagdo com a presenca de no minimo 2/3 (dois tergos) dos
Beneficiarios titulares e em segunda convocagao com qualquer numero.

§ 3° - A partir da hora estabelecida para inicio da Assembleia Geral serao considerados presentes
os Beneficiarios titulares que registrarem sua participacao através dos meios disponiveis para
acesso a reuniao, indicados no Edital de Convocacao.

§ 4° - As deliberagbes das assembleias gerais serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo
se computando os votos em branco.

Art. 25 - Quando da realizagdo da Assembleia Geral os Beneficiarios titulares deverao dispor de
meios que assegurem sua participagao efetiva na Assembleia.

Paragrafo unico - Os Beneficiarios titulares em transito participardo da Assembleia em igualdade de
condi¢cdes dos demais Beneficiarios.

Art. 26 - Cada Beneficiario titular tera direito a um voto e devera identificar-se, sendo valida a
participacao daqueles que estejam ativos nos referidos planos.

Paragrafo unico - Regulamento dispora sobre a dindmica de votagao a distancia, com utilizacdo de
meios eletrénicos.

Art. 27 - Cabera a convocacao da Assembleia Geral:
| - Ao(a) presidente do Conselho Deliberativo da FIOSAUDE para as Assembleias Ordinarias;

Il - Ao(a) presidente do Conselho Deliberativo ou ao Diretor(a)-presidente da FIOSAUDE, com
aprovacdo da maioria dos membros do Conselho Deliberativo, para as Assembleias Gerais
Extraordinarias;

[l - A pelo menos 1/5 (um quinto) dos Beneficiarios titulares da Fundadora, da Patrocinadora
FIOSAUDE e das Patrocinadoras por adesdo que estejam no uso pleno de seus direitos
associativos, para as Assembleias Extraordinarias;

IV. Ao Conselho Deliberativo, por meio de seu (sua) Presidente, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias que antecederem ao término do mandato dos membros elegiveis dos 6rgéos que compdem a
Governanga da FIOSAUDE;

V. A Diretoria Colegiada por meio de seu (sua) Diretor(a)- Presidente, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias que antecederem ao término do mandato dos membros elegiveis dos
Orgaos que compdem a Governanga da FIOSAUDE;

VI - A Presidéncia da Fundadora, no prazo maximo de 40 (quarenta) dias que antecederem ao
término do mandato dos membros elegiveis dos Orgéos que compdem a Governanga da
FIOSAUDE;

VIl - Pelo Conselho Fiscal, para Assembleia Geral Ordinaria, se os Orgdos da Governanca
retardarem por mais de 1 (um) més essa convocacao, e a Assembleia Geral Extraordinaria, sempre
que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda da assembleia as matérias que
considerarem necessarias.

Art. 28 - O funcionamento, trabalhos e registros da Assembleia Geral serdo objeto de regulamento
préprio aprovado pelo Conselho Deliberativo, o qual dispora, inclusive, sobre o processo eleitoral.
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§1° - Quanto a dindmica do funcionamento da assembleia, o beneficiario titular devera estar
habilitado para participar e deliberar sobre o Relatério anual e as contas da Diretoria Colegiada,
depois de examinados pelo Conselho Deliberativo e acompanhados de Parecer do Conselho Fiscal
e da Auditoria Independente, e sobre os assuntos previstos no Art. 23.

§ 2° - Os trabalhos e deliberagbes serdo lavrados em ata assinada pelos membros da mesa. Os
beneficiarios titulares registrarao a participagao em lista de presenca fisica e/ou virtual, que fara
parte integrante da ata.

Secaol lll
CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 29 - O Conselho Deliberativo é 6rgao de deliberacéo e orientacdo superior da FIOSAUDE e sua
acao se exercera pelo estabelecimento de politicas e diretrizes fundamentais e normas gerais de
administracao.

Art. 30 - O Conselho Deliberativo compor-se-a de 8 (oito) membros efetivos, sendo 4 (quatro)
membros titulares e igual numero de suplentes indicados e 4 (quatro) membros titulares e igual
numero de suplentes eleitos, observados os seguintes requisitos:

| - 3 (trés) membros efetivos e suplentes indicados pela presidéncia da Patrocinadora-Fundadora;
Il - 4 (quatro) membros efetivos e suplentes eleitos;
Il =1 (um) membro efetivo e respectivo suplente indicado pela AsfocSN.

§ 1° - O (a) presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido(a) em reunido ordinaria, entre os
membros titulares, o(a) qual indicara dentre os demais o seu substituto eventual na presidéncia.

§ 2° - O (a) presidente exercera a fungao pelo periodo de 04 (quatro) anos, admitidas reconducdes
por igual periodo.

Art. 31 - Os membros do Conselho Deliberativo terao mandato de 4 (quatro) anos, permitidas
recondugdes por igual periodo mediante nova indicagao ou eleigao.

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo, titulares e suplentes, serao investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse.

§ 2° - O membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato em virtude de rendncia, de
condenacgao criminal transitada em julgado, perda da condicao de beneficiario ou na forma do
disposto no inciso | do Art. 23.

§ 3° - Além dos membros indicados e eleitos, poderado participar das reunides do Conselho
Deliberativo, na condigdo de convidados, sem direito a voto, os representantes das Patrocinadoras
por adesao, sendo aos mesmos permitido encaminhar ao(a) presidente do Conselho Deliberativo,
ou a Diretoria Colegiada, suas reivindicagdes, as quais, a critério do(a) presidente do Conselho
Deliberativo, poderao ser incluidas previamente na pauta de convocacéo das reunides.

Art. 32 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
| - ordinariamente, na ultima quinzena de cada um dos trimestres do ano civil, por convocagéo do(a)
diretor(a) presidente da FIOSAUDE, para apreciacdo das matérias constantes em Edital de

Convocacgao previamente divulgado;

Il - extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, pela maioria de seus componentes,
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ou pelo(a) diretor(a) presidente da FIOSAUDE

§ 1° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, fixado em 5 (cinco) membros o "quérum”
minimo para a realizagdo das reunibes, sempre com a presenga do(a) presidente ou de seu
substituto.

§ 2° - Em caso de perda de mandato, de renuncia, destituigédo, falecimento, perda da condigdo de
beneficiario ou vacancia do cargo, o suplente do respectivo membro assumira a vaga, por
convocacgao do(a) presidente do Conselho Deliberativo, que o nomeara para o exercicio do restante
do prazo do mandato.

§ 3° - Em caso de perda de mandato, de renuncia, destituicao, falecimento, perda da condicao de
beneficiario ou vacancia do cargo do(a) presidente do Conselho Deliberativo, assumira o seu
suplente que o exercera pelo prazo restante do mandato.

Art. 33 - As convocagbes serdao encaminhadas aos titulares e suplentes. Para as reunides
ordindrias, a convocagao sera realizada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 1° - Caso a pauta ndo permita a discussao de todos os seus itens em um unico dia, as reunides
serdo convocadas para realizacdo em dias subsequentes.

§ 2° - Nas deliberagdes do Conselho Deliberativo, o (a) presidente ou o seu substituto estatutario
tera, além do voto pessoal, o voto de minerva.

§ 3° - Dos trabalhos e deliberagcées do Conselho Deliberativo sera lavrada ata, por meio digital,
quando sera registrada e arquivada pela FIOSAUDE, numerada sequencialmente e circunstanciada
dos fatos ocorridos, dos assuntos tratados, das deliberacées tomadas, das eventuais dissidéncias,
protestos, declaragdo de voto e o que mais for pertinente, assinada pelo(a) presidente e pelos
Conselheiros presentes, extraindo-se copia da mesma e encaminhada aos Conselheiros, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis apds a data de encerramento da reunido, devendo esta ser aprovada
na reunido subsequente.

§ 4° - Poderao ser utilizados fragmentos ou excertos das atas de reunides do Conselho Deliberativo,
desde que autenticados pelo(a) presidente, para fazerem prova de fatos isolados.

§ 5° - A reunido sera instalada de acordo com o seguinte procedimento:
a) em primeira convocac¢ao, com quérum minimo de 08 (oito) membros titulares e/ou suplentes;

b) em segunda convocagéao, decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagao, com quérum
minimo de 06 (seis) membros titulares e ou suplentes;

c) em terceira convocacgao, decorridos 30 minutos da segunda convocagao, com quérum minimo
de 05 (cinco) membros titulares e ou suplentes;

d) decorridos 30 (trinta) minutos da terceira convocagao e nao se alcangando o quérum minimo
previsto, a reunido sera adiada e marcada nova data;

e) em qualquer uma das convocagdes, ndo estando presente o (a) presidente sera indicado o seu
suplente para a direcdo da reunido. Na auséncia destes e existindo quérum para sua instalacéo, o
Conselho escolhera, entre os presentes, 0 membro que presidira a reuniao.

§ 6° - Instalada a reuniao, devera o membro que a estiver presidindo designar um dos Conselheiros
presentes, ou requisitar a Diretoria Colegiada um funcionario da FIOSAUDE, para atuar como
Secretario, a quem cabera lavrar a ata e auxiliar o(a) presidente da reunido na condugao dos
trabalhos.
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§ 7° - Para cada item da pauta, encerrada a fase de apresentagao, discussao e esclarecimentos,o
(a) presidente da reunido colocara o assunto em deliberagéo, cuja decisdo sera tomada pela maioria
de votos dos presentes, em sistema de votagao aberto, vedada a votacao por aclamacéo.

Art. 34 - Além de outras atribui¢cdes previstas neste Estatuto, compete privativamente ao Conselho
Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

| - Proposta de reforma do presente Estatuto, a ser encaminhada conforme disposto no Art. 56;

Il - Aprovagéo e reforma do Regimento Interno do proprio Conselho, do Conselho Fiscal e da
Diretoria;

I1l - Plano anual de trabalho, o respectivo orcamento e suas eventuais alteragdes;
IV - Os planos, assim como os respectivos regulamentos e planos de custeio dos mesmos, tendo
em vista serem submetidos a aprovagdo das Patrocinadoras, dos o6rgédos reguladores e

fiscalizadores;

V - Balango anual e as demonstracdes de resultados apresentados pela Diretoria, apds a devida
apreciacao do Conselho Fiscal;

VI - Aquisigao e alienacao de bens imdveis, constituicdo do dnus ou direitos reais sobre os mesmos
e outros assuntos correlatos;

VIl - Plano de Cargos e Salarios, Acordos Coletivos e a politica salarial e de pessoal da FIOSAUDE;
VIII - Aprovagéo ou rejeigéo de indicagéo para nomeagéo ou exoneragéo, na forma deste Estatuto,
de membros para os cargos da Diretoria Colegiada da FIOSAUDE, para cumprimento integral ou
complementar de mandatos;

IX - Fixagdo das contribuicbes ou taxas que vierem a ser instituidas por meio de regulamentacéo
prépria e deliberacao sobre os reajustes propostos pela Diretoria Colegiada, ouvida a assembleia-
geral, nos termos do Art. 15;

X — Aprovacéao do regulamento pertinente ao processo eleitoral e suas eventuais alteracdes;

XI — Proposta da Diretoria Colegiada de fechamento ou extingdo de planos assistenciais, em
decorréncia de imposi¢des de ordem legal, normativa ou atuarial;

XII — Atuar com competéncia recursal das decisdes proferidas pela Diretoria Colegiada em caso de
processo administrativo ou em processo administrativo disciplinar;

XIII - Casos omissos neste Estatuto.

Art. 35 - Compete ao(a) presidente do Conselho Deliberativo:

| - Convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - Convocar os suplentes;

Il - Designar relatores para as matérias sujeitas a apreciagao do Colegiado;
IV - Representar o 6rgdo em suas relagdes com terceiros;

V - Autenticar os documentos, livros e atas do Conselho;
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VI - Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem confiadas pelo Colegiado;

VII - Autorizar, em casos de urgéncia e especiais, "ad referendum" do Colegiado, a Diretoria
Colegiada a praticar atos que dependam da prévia manifestagdo do Conselho;

VIII - Convocar a Assembleia Geral;
IX - Realizar a cada semestre reunido conjunta com o Conselho Fiscal da FIOSAUDE.
Paragrafo unico - Nesta hipotese, cabera ao(a) presidente do Conselho Deliberativo convocar, no

prazo maximo de 30 dias, reunido extraordinaria do Conselho para exame e deliberagao sobre os
atos autorizados "ad referendum”.

Secgao IV
CONSELHO FISCAL

Art. 36 - O Conselho Fiscal € o orgéo de fiscalizagéo da gestdo econdmica e financeira da
FIOSAUDE e sera composto por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) membros indicados e 3 (irés)
membros eleitos com igual numero de suplentes, observados os seguintes requisitos:

| - 2 (dois) membros indicados pela presidéncia da Patrocinadora Fundadora — FIOCRUZ;

Il — 3 (trés) membros eleitos pelos beneficiarios titulares;

III =1 (um) membro indicado pelo representante dos servidores, sendo beneficiario ativo no plano.
§ 1° - Em caso de vacancia, renuncia, falecimento ou impedimento ou na forma do disposto no
inciso | do Art. 23, sera o membro do Conselho Fiscal substituido pelo respectivo suplente, para o
exercicio do restante do mandato.

§ 2° - O membro do Conselho Fiscal perdera o mandato em virtude de renuncia, de condenagao
criminal transitada em julgado, perda da condigdo de beneficiario, ou na forma do disposto no Inciso

| do Art. 23.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, admitidas recondugdes
por iguais periodos.

§ 4° - O (a) presidente do Conselho Fiscal sera aquele que obtiver o maior niumero de votos entre
os membros eleitos para exercer a fungao pelo periodo de 04 (quatro) anos.

§ 5 ° - Em caso de perda de mandato, de renuncia, destituigao, falecimento, perda da condi¢ao de
beneficiario ou vacancia do cargo do(a) presidente do Conselho Fiscal, assumira o seu suplente,
que exercera o prazo restante do mandato.

§ 6° - Os membros do Conselho Fiscal seréo investidos nos seus cargos mediante assinatura do
termo de posse.

Art. 37 - Aos membros do Conselho Fiscal incumbirao normativa e conjuntamente:

| - Examinar, a qualquer tempo, os livros contabeis, documentos e a posicdo de caixa da
FIOSAUDE, devendo os membros da Diretoria ou eventual liquidante fornecer-lhes todas as

informagdes necessarias ao bom desempenho de suas fungdes;

Il - Comparecer as reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria a convite de seu respectivo(a)
presidente e do(a) diretor(a) presidente da FIOSAUDE;
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Il - Apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre as atividades e operagdes da FIOSAUDE,
do exercicio anterior, tomando por base o inventario, o balango, o relatério da Auditoria Externa e
as contas da Diretoria;

IV - Praticar durante o periodo de liquidagdo da FIOSAUDE, em ocorrendo, os atos a que se referem
0s incisos anteriores;

V - Pronunciar-se, a pedido do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Colegiada, sobre os assuntos
de interesse da FIOSAUDE;

VI - Reunir-se em carater ordinario a cada bimestre, e extraordinariamente, quando convocado pelo
seu Presidente, pela maioria de seus membros, pelo(a) presidente do Conselho Deliberativo ou
pelo(a) diretor(a) presidente da FIOSAUDE, observado o quérum minimo de 04 (quatro)
conselheiros;

VII - Apreciar e propor a reforma do Regimento Interno para funcionamento do Conselho Fiscal,
encaminhando-o ao Conselho Deliberativo para aprovacao;

VIII - Realizar, sempre que achar necessario, reunido conjunta com o Conselho Deliberativo da
FIOSAUDE;

IX - O que mais for de sua competéncia legal.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho Deliberativo a contratacao,
mediante justificativa escrita de perito contador, ou auditoria contabil, ou firma especializada de sua
confiancga.

Art. 38 - As reunides do Conselho Fiscal serdo consignadas em ata propria, numerada
sequencialmente, lavrada por meio digital, encaminhando-se cépias a Diretoria e ao Conselho
Deliberativo.

Segao V
DIRETORIA COLEGIADA

Art. 39 - A Diretoria Colegiada é o 6rgdo de administracdo geral da FIOSAUDE, cabendo-lhe
executar as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo, de acordo com os objetivos
por ele fixados.

Art. 40 - A Diretoria Colegiada, com mandato de 4 (quatro) anos, permitidas recondugoes, &
composta de 3 (trés) membros indicados pela FIOCRUZ e aprovados pelo Conselho Deliberativo,
com as seguintes designacoes:

a) Diretor(a)-Presidente;

b) Diretor(a) Técnico; e

c) Diretor(a) Administrativo-Financeiro.

Paragrafo unico - Nos casos de impedimentos superiores a 60 dias, ou de vaga de quaisquer das
fungdes diretivas, a Patrocinadora-Fundadora designara o substituto para exercer o cargo até a
cessagao do impedimento ou término do mandato do substituido, nos termos do caput do Art. 40.
Art. 41 — Os membros da Diretoria Colegiada serdo responsaveis no exercicio de suas fungdes

pelos prejuizos que causarem a FIOSAUDE, decorrentes de ato ou omiss&o no cumprimento de
suas atribuicbes estatutarias.
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Art. 42 - Os membros da Diretoria Colegiada poderao ser servidores da Patrocinadora-Fundadora.

Art. 43 - O Diretor, ao assumir e deixar o respectivo cargo, devera apresentar declaragdo de bens
a Patrocinadora-Fundadora.

Art. 44 - A acao da Diretoria Colegiada se dara:

| - Pela administragdo da FIOSAUDE, executando os atos necessarios ao seu funcionamento, em
consonancia com as diretrizes tracadas pelo Conselho Deliberativo;

Il - Pela elaboragcido de regulamentos especificos a serem submetidos ao Conselho Deliberativo,
quando couber €;

lll - Pelo Plano de Trabalho e Orgamento anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 45 - Compete a Diretoria Colegiada:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, os Regulamentos, as
deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo e observar as recomendacodes do
Conselho Fiscal, propondo ao Conselho Deliberativo as alteracbes cabiveis no Regimento Interno

e Regulamentos vigentes;

Il - Submeter ao Conselho Deliberativo propostas para o Orcamento e para o Plano Anual de
Trabalho, bem como suas alteragdes no ultimo trimestre de cada ano;

Il - Submeter ao Conselho Deliberativo a criagdo ou modificacéo da estrutura organizacional, do
quadro de pessoal e do Plano de Cargos e Salarios da FIOSAUDE;

IV - Submeter ao Conselho Deliberativo o Balango Anual e as Demonstragoes de Resultados da
FIOSAUDE de cada exercicio, apds parecer da auditoria independente e do Conselho Fiscal;

V - Propor ao Conselho Deliberativo:

a) adoagao, a alienacao de bens imoveis e a constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos
que extrapolem sua eventual algada;

b) a politica salarial e a proposta de Acordo Coletivo do pessoal da FIOSAUDE para o exercicio
seguinte;

¢) normas para realizacao da eleicao dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

VI - Aprovar a celebragao de contratos, convénios e acordos que nao importem na constituicao de
onus reais sobre os bens da FIOSAUDE;

VIl - Autorizar a aplicagdo de eventuais disponibilidades, respeitadas as condi¢des estatutarias e
legislagao pertinente;

VIII - Orientar e acompanhar a execugao das atividades técnicas e administrativas, baixando os
atos necessarios;

IX - Promover as elei¢ces previstas neste Estatuto para composi¢éo do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal da FIOSAUDE;

X - Aceitar doagao de bens méveis e imdveis;

XI - Aplicar as penalidades aos beneficiarios e aos prestadores de servigos;
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XII — Atuar como autoridade instauradora em processo administrativo e processo administrativo
disciplinar indicando os 3 (trés) componentes da comissado processante, indicando e nomeando
seus componentes, indicando e nomeando seu presidente e, ainda, como autoridade julgadora, que
o resultado final do processo seja encaminhado para homologacao do Conselho Deliberativo.

Art. 47 - O Balango Anual e as Demonstragdes de Resultados da FIOSAUDE, levantados em cada
exercicio, serdo submetidos a exame de auditoria independente, avaliagdo e parecer do Conselho
Fiscal e deliberagdo do Conselho Deliberativo para posterior envio a Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo unico - Os documentos referidos neste artigo serdo divulgados entre as Patrocinadoras
e beneficiarios até 30 (trinta) dias que antecedem a data de sua discussao pela Assembleia Geral.

Art. 47 - Sem prejuizo de outras atribuigdes fixadas pelo Estatuto, pelo Regimento Interno, pelos
Regulamentos dos Planos e pelas deliberagdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Colegiada,
compete, observadas as algadas estabelecidas:

| — Ao(a) diretor(a) presidente:

a) Fornecer ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e a Diretoria Colegiada os elementos que
Ihe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de suas atribui¢des;

b) Dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria Colegiada;

c) Coordenar as Assessorias, a area de Comunicagao, de Qualidade e de Recursos Humanos;

d) Representar a FIOSAUDE ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores, prepostos ou delegados, especificados nos respectivos instrumentos, os atos e as

operagdes que poderdo praticar;

e) Representar a FIOSAUDE, em contratos, convénios, acordos e demais documentos, firmando
em nome dela os respectivos instrumentos;

f) Representar a FIOSAUDE, em conjunto com um Diretor, nos atos, documentos ou contratos que
importem em responsabilidade comercial, bancaria, financeira ou patrimonial, bem como na
abertura de contas em estabelecimentos de crédito ou bancarios, na compra, aliena¢gao ou oneragao
de bens;

g) Representar legalmente a FIOSAUDE junto a ANS;

h) Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados;

i) Ordenar, quando julgar conveniente, exame e verificagdo do cumprimento dos atos normativos
ou dos programas de atividades por parte dos érgaos administrativos ou técnicos;

j) Designar o Diretor que o substituira nos seus impedimentos dando conhecimento ao Conselho
Deliberativo.

Il — Ao (A) Diretor(a) Administrativo-financeiro:

a) Propor a Diretoria Colegiada as acdes relacionadas a atuagdao no mercado de Saude
Suplementar, nas areas de Politicas e Estratégias Assistenciais, elaborando o Plano Anual de
Trabalho da FIOSAUDE;

b) Designar os responsaveis das areas sob a sua responsabilidade na FIOSAUDE, assim como
seus substitutos;
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c) Aprovar a contratagao de prestadores de servigo de sua area de competéncia;

d) Fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre os assuntos da FIOSAUDE que |he
forem solicitadas;

e) Coordenar as agdes relacionadas a Negociagao, Credenciamento e Contratos com Prestadores
de Servigos Assistenciais e Analise de contas Médicas e Odontologicas;

f) Coordenar as agbes relacionadas a elaboragcdo de Normas, Regulamentos e Controles dos
Planos;

g) Coordenar as agdes relacionadas ao Desenvolvimento e Gestao de Produtos;
h) Coordenar as agdes relacionadas ao relacionamento com os beneficiarios;
i) Coordenar as agdes relacionadas as Assessorias Regionais;

j) Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que Ihe forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de suas atribuigdes;

[) Coordenar a gestdo das areas de Suporte Administrativo, Arrecadagdo de Contribuiges,
Tecnologia da Informagao, Contabilidade, Controladoria, Orgamento, Tesouraria e Finangas;

m) Coordenar as areas de autorizagdo de acesso, auditoria e os servigos de regulacdo de
retaguarda de internagao;

n) Apresentar mensalmente a Diretoria Colegiada o Relatério de Execucdo Orgcamentaria e
Financeira;

0) Submeter a apreciagdo da Diretoria Colegiada propostas de produtos, planos assistenciais,
convénios e contratos de Ades&o, acompanhados dos respectivos regulamentos, orgamentos,
planos de custeio, estudos técnicos e atuariais a serem firmados pela FIOSAUDE;

p) Propor mecanismos de regulacdo das acdes realizadas pela FIOSAUDE;

q) Coordenar as agOes relacionadas ao Controle e Liquidagdo dos compromissos financeiros
contratados aos prestadores de servicos da FIOSAUDE.

[l — Ao (A) Diretor(a) Técnico(a):

a) Fornecer ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e a Diretoria Colegiada os elementos que
Ihe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de suas atribuigées;

b) Propor agbes voltadas para a promogao, prevencdo em saude e prevencéo de doengas de
beneficiarios da FIOSAUDE;

c) Elaborar a Prestacdo de Contas dos Convénios e Contratos firmados pela FIOSAUDE na area
de saude do trabalhador;

d) Elaborar a Prestacéo de Contas dos Convénios e Contratos firmados pela FIOSAUDE na &rea
de saude do trabalhador;

e) Designar os responsaveis das areas técnicas da FIOSAUDE;

f) Fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre os assuntos da FIOSAUDE que |he
forem solicitadas;
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g) Realizar pesquisas nos assuntos inerentes a sua area de atuagéo;

h) Coordenar as agbes relacionadas as areas de Informagcao em Saude, conforme normas
regulamentares editadas pela ANS;

i) Responder pela aplicacdo das diretrizes clinicas dos Servicos prestados pela FIOSAUDE.

j) Representar tecnicamente a FIOSAUDE perante o Conselho Regional de Medicina e Agéncia
Nacional de Saude Suplementar.

) Secao VI )
FORUM CONSULTIVO DE BENEFICIARIOS

Art. 48 - A FioSaude passara a ter um Forum Consultivo de Beneficiarios, de carater néo
deliberativo, com composigao fixa de representantes eleitos de regionais e de aposentados, sendo
de livre participacdo, com reunides minimamente semestrais e/ou extraordinariamente convocadas.

Art. 49 — O Férum Consultivo de Beneficiarios sera composto por participantes dos planos de saude
administrados pela FioSaude, tendo o Regulamento de seu funcionamento aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 50 — Sera atribuigdo do Férum Consultivo de Beneficiarios sugerir agdes que possam aprimorar
a qualidade da assisténcia prestada, observados os dispositivos estatutarios e normativos da
FioSaude.

Secgao VIl
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR

Art. 51 - O processo administrativo e disciplinar podera ser requerido por qualquer membro do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, e da Diretoria Colegiada, e sera instaurado mediante
requerimento, apos aprovagao do Conselho Deliberativo, observados, no que couber, o paragrafo
2° do Art. 32 e o paragrafo 2° do Art. 37 do presente Estatuto.

Paragrafo uUnico - Cabera a Diretoria Colegiada propor, e ao Conselho Deliberativo aprovar, o
normativo interno da FIOSAUDE, estabelecendo os procedimentos necessarios ao completo
andamento do processo administrativo.

Art. 52 - Por decisdo da maioria simples do Conselho Deliberativo, podera ser afastado o detentor
de mandato, em razao da instauragao de processo administrativo e disciplinar para apuragao de
irregularidades no seu ambito de atuagéo, ou em qualquer outro 6rgao da FIOSAUDE.

Paragrafo unico - O afastamento decorrente da suspenséo de que trata este artigo ndo implica
prorrogagao ou permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do
mandato.

Art. 53 - O Processo Administrativo e Disciplinar devera ser encerrado no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias uteis, admitida uma prorrogagao por igual periodo.

Paragrafo Unico - Concluido o processo administrativo e/ou processo administrativo disciplinar,
reconhecida a culpa e determinada a aplicagdo de penalidade por parte da Diretoria Colegiada,
cabera recurso ao Conselho Deliberativo, no prazo de até 15 (quinze) dias contados da
comunicagao formal aos interessados, independentemente da responsabilizagdo no ambito civel
e/ou criminal.
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Art. 54 - Aquele que estiver submetido ao processo administrativo e disciplinar, serdo asseguradas
as garantias do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa, conforme dispdem a
Constituicao Federal e legislacao vigente.

Capitulo VI
DOS EMPREGADOS

Art. 55 - A FIOSAUDE possuira quadro proprio e seus empregados estardo sujeitos as regras e
normas contidas na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e as disposi¢des do Capitulo V, Secao
VII, com tabelas de remuneracgao e planos de cargos e salarios propostos pela Diretoria Colegiada
e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados da FIOSAUDE ser&o
objeto de regulamento préprio, observado o disposto na CLT.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56 - O presente Estatuto podera ser reformado ou alterado parcialmente, por proposta da
Diretoria Colegiada apés aprovacado do Conselho Deliberativo e homologacao pela Fundadora e
aprovado pela Assembleia Geral, em reunido especificamente convocada para tal, observado o
disposto no Inciso Il do Art. 23.

§ 1° - Aprovada a proposta de alteragao estatutaria, nos termos do caput do presente artigo,
produzira efeito somente apés procedido o competente registro em cartério de pessoa juridica.

§ 2° - Cumpridas as exigéncias deste artigo, sera dada ampla divulgagéo do Estatuto a todas as
Patrocinadoras, aos beneficiarios, aos 6rgaos reguladores e aos fiscalizadores da FIOSAUDE.

§ 3° - As alteragbes deste Estatuto ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar os objetivos da
FIOSAUDE.

Art. 57 - A FIOSAUDE complementard as disposicdes deste Estatuto por meio de atos
regulamentares baixados pelos 6rgaos competentes.

Art. 58 — Tendo como referéncia a sua miss&o, visdo e os valores corporativos, a FIOSAUDE zelara
pelo tratamento adequado de dados pessoais dos beneficiarios de seus planos de saude,
empregados, administradores e conselheiros para fins legitimos que possam ser objeto de suas
atividades, conforme disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados), e demais
normas relativas ao tema, em especial as expedidas pela Autoridade Nacional de Protegcdo de
Dados — ANPD.

Art. 59 — O comprometimento da FIOSAUDE com a protegdo de dados e a privacidade sera
viabilizado por meio de regras de boas praticas e de governanga, procedimentos, inclusive para
reclamacgdes e peti¢gdes de titulares, normas de segurancga, atendimento a padrdes técnicos, a¢des
educativas, mecanismos internos de supervisdo e de mitigagdo de riscos, dentre outras medidas a
serem adotadas no ambito do tratamento de dados pessoais.



ESTATUTO DA FIOSAUDE — CAIXA DE ASSISTENCIA OSWALDO CRUZ

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60 - E condicdo para nomeacgdo ou eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal ser beneficiario titular da FIOSAUDE, com, no minimo, 1 (um) ano de tempo de
servico na Fundadora - Patrocinadora FIOCRUZ.

Paragrafo unico - A FIOCRUZ, ao indicar membros para os cargos da estrutura organizacional da
FIOSAUDE, observara as qualificacbes profissionais e requisitos pessoais necessarios ao bom
desempenho das fungdes a serem assumidas.

Art. 61 - A eleicdo para escolha dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal sera realizada
de acordo com o Regulamento Eleitoral a ser editado, observando o seguinte:

| - A Diretoria Colegiada expedira as normas pertinentes ao processo de eleicdo dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, submetendo-as ao Conselho Deliberativo da FIOSAUDE para
a competente aprovacgao;

Il — A eleicdo tera como objetivo escolher a cada dois anos seus representantes entre os
Beneficiarios titulares, de forma paritaria, como membros para compor os Conselhos Deliberativo e
Fiscal, seus respectivos suplentes, observadas as disposi¢coes das respectivas normas eleitorais;

lll - Concluida a composicao dos novos Conselhos, sera marcada a data de realizagcdo da primeira
reunido dos Conselhos, para posse e escolha dos Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
bem como a aprovagao dos respectivos Regimentos Internos.

Art. 62 - Findos os mandatos, os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal permanecerdao em
pleno exercicio do cargo até a posse dos novos membros, indicados e eleitos.

Art. 63 - A posse dos membros do Conselho Fiscal dar-se-a em data a ser definida pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 64 - O Plano de Custeio, as obrigagdes e direitos atribuidos por este Estatuto a sua Fundadora-
Patrocinadora e demais Patrocinadoras deverao ser formalizados por convénio ou contrato, e por
Termo de Compromisso em relagdo a Caixa de Assisténcia Oswaldo Cruz - FIOSAUDE.

Paragrafo tnico - A FIOSAUDE e suas Patrocinadoras poderao, a qualquer tempo, formalizar outros
instrumentos juridicos com vistas a regular relagées juridico-negociais ndo previstas neste Estatuto.

Art. 65 - A exclusdo de associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos neste Estatuto.

Art. 66 - Dissolvida a FIOSAUDE, o remanescente do seu patriménio liquido sera destinado a
entidade de fins ndo econémicos designada pela Assembleia Geral.

Art. 67 - Este Estatuto revoga as disposi¢cdes do Estatuto anterior e entra em vigor na data do seu
registro em cartorio.

Rio de Janeiro, 09 de julho de 2024

José Antonio Diniz de Oliveira
Diretor-Presidente - FioSaulde



