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FioSaude

Discussoes sobre tabela de precos da FioSaude

Assembleia com beneficiarios discute o tema antes de decisao
do Conselho Deliberativo da Caixa de Assisténcia

Abaixo estéo a atual tabela - FioSaude - Vigéncia a partir de margo de 2024

Tabela Cheia Corrigida - 2024

Bésico Superior Executivo Essencial Classico Exec esp Familia | Familia ll Familia lll Total Saude | Total Saude Il Total Fam IV Total Fam V Fundamental Fund Fam
0-18 RS 341,02 | RS 464,05 | RS 657,84 | RS 346,27 | RS 543,40 | RS 661,33 | RS 346,27 | RS 543,40 | RS 661,33 | RS 264,78 | RS 370,10 | RS 264,78 | RS 370,10 | RS 234,76 | RS 233,96
19-23 RS 363,75 | RS 489,83 | RS 695,63 | RS 363,59 | RS 570,60 | RS 699,45 | RS 363,59 | RS 570,60 | RS 699,45 | RS 278,02 | RS 388,60 | RS 278,02 | RS 388,60 | RS 246,49 | RS 245,66
24-28 RS 417,74 | RS 560,73 | RS 801,49 | RS 398,21 | RS 624,92 | RS 805,59 | RS 398,21 | RS 624,92 | RS 805,59 | RS 304,50 | RS 425,61 | RS 304,50 | RS 425,61 | RS 269,97 | RS 269,05
29-33 RS 520,06 | RS 708,95 | RS 1.003,13 | RS 450,15 | RS 706,43 | RS 1.009,70 | RS 450,15 | RS 706,43 | RS 1.009,70 | RS 344,20 | RS 481,13 | RS 344,20 | RS 481,13 | RS 305,18 | RS 304,14
34-38 RS 659,31 | RS 886,20 | RS 1.260,22 | RS 536,70 | RS 842,29 | RS 1.268,25 | RS 536,70 | RS 842,29 | RS 1.268,25 | RS 410,41 | RS 573,63 | RS 410,41 | RS 573,63 | RS 363,86 | RS 362,63
39-43 RS 826,97 | RS 1.108,55 | RS 1.580,31 | RS 692,52 | RS 1.086,83 | RS 1.589,40 | RS 692,52 | RS 1.086,83 | RS 1.589,40 | RS 529,55 | RS 740,18 | RS 529,55 | RS 740,18 | RS 469,49 | RS 467,91
44-48 RS 1.034,43 | RS 1.388,90 | RS 1.986,10 | RS 848,33 | RS 1.331,35 | RS 1.997,62 | RS 848,33 | RS 1.331,35 | RS 1.997,62 | RS 648,70 | RS 906,74 | RS 648,70 | RS 906,74 | RS 575,12 | RS 573,18
49-53 RS 1.324,28 | RS 1.782,05 | RS 2.543,12 | RS 1.038,79 | RS 1.630,24 | RS 2.558,28 | RS 1.038,79 | RS 1.630,24 | RS 2.558,28 | RS 794,33 | RS 1.110,27 | RS 794,33 | RS 1.110,27 | RS 704,24 | RS 701,86
54-58 RS 1.642,56 | RS 2.217,07 | RS 3.155,59 | RS 1.454,32 | RS 2.282,30 | RS 3.176,07 | RS 1.454,32 | RS 2.282,30 | RS 3.176,07 | RS 1.112,07 | RS 1.554,39 | RS 1.112,07 | RS 1.554,39 | RS 985,96 | RS 982,62
59+ RS 1.923,90 | RS 2.594,12 | RS 3.692,45 | RS 2.077,58 | RS 3.260,45 | RS 3.714,92 | RS 2.077,58 | RS 3.260,45 | RS 3.714,92 | RS 1.588,66 | RS 2.220,55 | RS 1.588,66 | RS 2.220,55 | RS 1.408,49 | RS 1.403,73

Aqui esta proposta de tabelas de precos para vigorar a partir de marco de 2025
Proposta de tabela para 2025

Basico Superior Executivo Essencial Classico Exec esp Familia | Familia ll Familia lll Total Saude | Total Saude ll Total Fam IV Total FamV Fundamental Fund Fam
0-18 R$ 407,52 | R$ 508,14 | R$ 720,33 | R$ 413,80 | R$ 595,03 | R$ 724,16 | R$ 413,80 | R$ 595,03 | R$ 724,16 | R$ 289,93 | R$ 405,25 | R$ 289,93 | R$ 405,25 | R$ 257,06 | R$ 257,06
19-23 R$ 434,68 | R$ 536,36 | R$ 761,72 | R$ 434,50 | R$ 624,81 | R$ 765,90 | R$ 434,50 | R$ 624,81 | R$ 765,90 | R$ 304,43 | R$ 425,52 | R$ 304,43 | R$ 425,52 | R$ 269,91 | R$ 269,91
24-28 R$ 499,20 | R$ 613,99 | R$ 877,64 | R$ 475,86 | R$ 684,29 | R$ 882,12 | R$ 475,86 | R$ 684,29 | R$ 882,12 | R$ 333,42 | R$ 466,04 | R$ 333,42 | R$ 466,04 | R$ 295,61 | R$ 295,61
29-33 R$ 621,47 | R$ 776,30 | R$ 1.098,43 | R$ 537,93 | R$ 773,54 | R$ 1.105,62 | R$ 537,93 | R$ 773,54 | R$ 1.105,62 | R$ 376,90 | R$ 526,84 | R$ 376,90 | R$ 526,84 | R$ 334,17 | R$ 334,17
34-38 R$ 787,87 | R$ 970,39 | R$ 1.379,94 | R$ 641,36 | R$ 922,31 | R$ 1.388,73 | R$ 641,36 | R$ 922,31 | R$ 1.388,73 | R$ 449,39 | R$ 628,13 | R$ 449,39 | R$ 628,13 | R$ 398,42 | R$ 398,42
39-43 R$ 988,23 | R$ 1.213,86 | R$ 1.730,43 | R$ 827,56 | R$ 1.190,08 | R$ 1.740,39 | R$ 827,56 | R$ 1.190,08 | R$ 1.740,39 | R$ 579,86 | R$ 810,49 | R$ 579,86 | R$ 810,49 | R$ 514,10 | R$ 514,10
44-48 R$ 1.236,14 | R$ 1.520,84 | R$ 2.174,78 | R$ 1.013,76 | R$ 1.457,83 | R$ 2.187,40 | R$ 1.013,76 | R$ 1.457,83 | R$ 2.187,40 | R$ 710,33 | R$ 992,88 | R$ 710,33 | R$ 992,88 | R$ 629,76 | R$ 629,76
49-53 R$ 1.582,51 | R$ 1.951,34 | R$ 2.784,71 | R$ 1.241,36 | R$ 1.785,11 | R$ 2.801,31 | R$ 1.241,36 | R$ 1.785,11 | R$ 2.801,31 | R$ 869,79 | R$ 1.215,75 | R$ 869,79 | R$ 1.215,75 | R$ 771,14 | R$ 771,14
54-58 R$ 1.962,86 | R$ 2.427,69 | R$ 3.455,37 | R$ 1.737,92 | R$ 2.499,12 | R$ 3.477,80 | R$ 1.737,92 | R$ 2.499,12 | R$ 3.477,80 | R$ 1.217,71 | R$ 1.702,06 | R$ 1.217,71 | R$ 1.702,06 | R$ 1.079,62 | R$ 1.079,62
59+ R$ 2.299,06 | R$ 2.840,57 | R$ 4.043,23 | R$ 2.482,71 | R$ 3.570,19 | R$ 4.067,84 | R$ 2.482,71 | R$ 3.570,19 | R$ 4.067,84 | R$ 1.739,58 | R$ 2.431,50 | R$ 1.739,58 | R$ 2.431,50 | R$ 1.542,30 | R$ 1.542,30

Depois da Assembleia, o CD-FioSaude deliberara sobre a tabela e valores de mensalidades dos planos a partir de margo de 2025.
Para o Total Saude, os valores vigoram a partir de fevereiro/2025. Para o plano Fundamental, a partir de abril de 2025.
Reajustes propostos: 9,5% - para planos superior, executivo, classico, familia 2, executivo especial, familia 3, fundamental/fund.familia e planos Total Saude 19,5% - para planos basico, essencial, familia 1
Diferenca de valores entre a proposta para 2025 e a tabela de 2024
Tabela 2025 - Valor Incrementado para 2025 - por plano e faixa

Basico Superior Executivo Essencial Cldssico Exec esp Familia | Familia ll Familia lll Total Satde | Total Saide ll Total Fam IV Total FamV Fundamental Fund Fam
0-18 R$ 66,50 | R$ 44,08 | R$ 62,49 | R$ 67,52 | R$ 51,62 | R$ 62,83 | R$ 67,52 | R$ 51,62 | R$ 62,83 | R$ 25,15 | R$ 35,16 | R$ 25,15 | R$ 35,16 | R$ 22,30 | R$ 22,30
19-23 R$ 70,93 | R$ 46,53 | R$ 66,08 | R$ 70,90 | R$ 54,21 | R$ 66,45 | R$ 70,90 | R$ 54,21 | R$ 66,45 | R$ 26,41 | R$ 36,92 | R$ 26,41 | R$ 36,92 | R$ 23,42 | R$ 23,42
24-28 R$ 81,46 | R$ 53,27 | R$ 76,14 | R$ 77,65 | R$ 59,37 | R$ 76,53 | R$ 77,65 | R$ 59,37 | R$ 76,53 | R$ 28,93 | R$ 40,43 | R$ 28,93 | R$ 40,43 | R$ 25,65 | R$ 25,65
29-33 R$ 101,41 | R$ 67,35 | R$ 95,30 | R$ 87,78 | R$ 67,11 | R$ 95,92 | R$ 87,78 | R$ 67,11 | R$ 95,92 | R$ 32,70 | R$ 45,71 | R$ 32,70 | R$ 45,71 | R$ 28,99 | R$ 28,99
34-38 R$ 128,56 | R$ 84,19 | R$ 119,72 | R$ 104,66 | R$ 80,02 | R$ 120,48 | R$ 104,66 | R$ 80,02 | R$ 120,48 | R$ 38,99 | R$ 54,49 | R$ 38,99 | R$ 54,49 | R$ 34,57 | R$ 34,57
39-43 R$ 161,26 | R$ 105,31 | R$ 150,13 | R$ 135,04 | R$ 103,25 | R$ 150,99 | R$ 135,04 | R$ 103,25 | R$ 150,99 | R$ 50,31 | R$ 70,32 | R$ 50,31 | R$ 70,32 | R$ 44,60 | R$ 44,60
44-48 R$ 201,71 | R$ 131,95 | R$ 188,68 | R$ 165,43 | R$ 126,48 | R$ 189,77 | R$ 165,43 | R$ 126,48 | R$ 189,77 | R$ 61,63 | R$ 86,14 | R$ 61,63 | R$ 86,14 | R$ 54,64 | R$ 54,64
49-53 R$ 258,23 | R$ 169,29 | R$ 241,60 | R$ 202,56 | R$ 154,87 | R$ 243,04 | R$ 202,56 | R$ 154,87 | R$ 243,04 | R$ 75,46 | R$ 105,48 | R$ 75,46 | R$ 105,48 | R$ 66,90 | R$ 66,90
54-58 R$ 320,30 | R$ 210,62 | R$ 299,78 | R$ 283,59 | R$ 216,82 | R$ 301,73 | R$ 283,59 | R$ 216,82 | R$ 301,73 | R$ 105,65 | R$ 147,67 | R$ 105,65 | R$ 147,67 | R$ 93,67 | R$ 93,67
59+ R$ 375,16 | R$ 246,44 | R$ 350,78 | R$ 405,13 | R$ 309,74 | R$ 352,92 | R$ 405,13 | R$ 309,74 | R$ 352,92 | R$ 150,92 | R$ 210,95 | R$ 150,92 | R$ 210,95 | R$ 133,81 | R$ 133,81




Proposta de Reajuste
e

Orcamento 2025

Reuniao do Conselho Deliberativo: 03/02/2025
Contador: Djalma Martins G. Neto
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Tramitacao do Processo

v’ Diretoria Colegiada elabora cendrios com proje¢Ses orgamentdrias, de acordo
com estudos atuariais

v’ Diretoria apresenta ao Conselho Deliberativo os cenarios, projeces e
premissas orcamentdrias — 03/02/2025.

v' Assembleia Geral é ouvida para conhecer o percentual necessario para
reequilibrio dos planos — 12/02/2025.

v Retorna ao Conselho Deliberativo novos cenarios para decisdo sobre a nova

tabela para 2025 -20/02/2025

FioSaude




Avaliacao Atuarial - 2022/2024

Relatdrio Preliminar RN/FioSalde
FlOSOL,Jde n° 001, de 22.01.2025

Avaliacdo Atuarial de Plano Assistencial

Avdliacao Atuarial de 2025 dos Planos de Assisténcia a Saude da FioSaude
e Proposicdo de Custeio para 2025/2026

Suporte Atuarial: Luanvir Luna da Silva
MIBA n® 3.481

Coordenacado Atuarial: Daniela Bello Santos
MIBA n© 2.878

RT Atuarial: Tationa Xavier Gouvéa
MIBA n© 2.135



Avaliacao Atuarial - 2022/2024

e Realizacao: Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica e
Atuaria;

® Periodo considerado para todos os Planos: despesas de
Novembro/2022 a Outubro/2024.

i

FioSaude




Comparacao de Reajuste - Mercado x Fiosaude

Historico de Reajuste
Mercado x Fiosaude

S0,5% 26,2%
25,0% 21,8%
19,6%
0
20,0% 1715A‘ 16,3% 13.8%
15,0% e ,
L 10,5% ) 9
10,0% B
5,0%
0,0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Mercado Fiosaude - Reajuste Maximo
ANO | 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Reajuste Médio - Fiosaude 12,2% 7,9% 6,0% 9,5% 9,0% 7,3%

Basico/Essen/Fam | 13,5% 10,5% 7,5% 9,5% 9,5% 9,5%
Superior/Classico /Fam Il 13,5% 8,5% 5,5% 9,5% 8,5% 6,5%
Exec/Exec Esp /Fam Il 9,5% 8,5% 5,5% 9,5% 8,5% 6,5%
Planos Totais 4,0% 5,5% 9,5% 9,5% 6,5%

Fonte dos Dados: Site ANS e reajustes aplicados pela FioSaude




Pop. Faixa Etaria - Planos Antigos e Novos

REPRESENTATIVIDADE DAS FAIXAS ETARIAS POR PLANO

Faixa Plano Plano Agrupamento | Agrupamento | Agrupamento | Agrupamento T
g S : otal
Etaria Basico Superior | Il 1l v
0-18 4,8% 11,5% 16,2% 25,6% 12,2% 172% | 154%
19-23 4,3% 4.1% 4,9% 4,1% 1,5% 5,5% 4,4%
24 - 28 5,0% 4,9% 5,5% 7.7% 4,0% 7.1% 5,6%
29 -33 5,3% 3,7% 6,8% 7.7% 5,2% 5.6% 6,0%
34-38 3.,6% 4.9% 8,2% 8,0% 4.5% 6.1% 6,8%
39-43 2,6% 5,1% 9,7% 12,4% 5,0% 7.1% 8,1%
44 -48 5,0% 6,7% 8,9% 9,6% 3,7% 6,2% 7.7%
49 -53 3,9% 8,7% 7,1% 6,3% 3,8% 5,9% 6,4%
54 - 58 4.3% 6,7% 6,1% 4,1% 2,6% 8.5% 57%
‘ 59 + S 61.2% | YA 45.6% ik 26.8% 14,7% >k 57.6% S 30,9% | 34,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Agrupamento I: Planos Essencial e Familia |
Agrupamento ll: Planos Classico e Familia ll
Agrupamento lll: Planos: Executivo, Executivo Especial e Familia lll

Agrupamento IV: Planos Fundamentais e Totais




Pop. Faixa Etaria - Planos Antigos e Novos

COMPARATIVO DE PERFIL ETARIO = ANS X FIOSAUDE

Faixa Erncfias Beneficiarios | Planos MH ANS - Planos MH
i de Planos de < S ANS - Geral " B

Etaria Saude de Autogestido | FioSalde Autogestao FioSande
0-18 11.910.232 792.242 1.942 23,1% 20,0% 15,4%
19-23 3.141.633 189.107 554 6,1% 4,8% 4,4%
24-28 3.808.509 165.108 702 7,4% 4.2% 5,6%
29-33 4.368.537 221.328 756 8,5% 5,6% 6,0%
34-38 4.926.546 300.177 860 9,6% 7,6% 6,8%
39-43 5.085.747 364.708 1.029 9.9% 9,2% 8,1%
44 - 48 4.221.648 314.026 972 8.2% 7.9% 7,7%
49-53 3.190.040 240.058 806 6.2% 6.1% 6,4%
54 - 58 2.618.451 231.394 725 . 5,1% K 5,8% . 5,7%
- 59 + 8.180.827 1.140.951 4205 & 159%| X 288%| K 340%
Total 51.452.170 3.959.099 12.641 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Rodarte_2024 xIsx e Portal da ANS na internet — posi¢éo: set/24

A populag¢do da FioSaude na ultima faixa (59 anos ou Mais) de faixas etdrias determinadas pela Agéncia
Nacional de Saude, seu total corresponde a 34% em quanto em todo o seguimento das autogestoes
esse percentual é de 28,8% e em todo o setor é de 15,8%. (Dados da Sala de Situacao — Site ANS)




Sala de Situacao da ANS

417548 - CAIXA DE ASSISTENCIA OSWALDO CRUZ

FIOSAUDE

Data de registro ANS: 21/09/2010

Raz4o Social: CAIXA DE ASSISTENCIA OSWALDO CRUZ

Situagdo: Ativa

® Todos ( Assisténcia Médica O Exclusiv. Odontologico

Percentual de idosos

Razéo de dependéncia

indice de envelhecimento

Operadora Modalidade

Setor

32,1%

27,5%

15,0%

Modalidade Setor

76,1% 51,2%

Operadora

78,5%

Modalidade Setor

1752%  79,3%

Operadora

268,7%

Idade média

Percentual de beneficidrios em planos coletivos

Percentual de beneficiarios em planos antigos

Operadora Modalidade

Setor

45,9 42,8

36,4

Modalidade Setor

99,6% 83,0%

Operadora

100,0%

Modalidade Setor

27,2% 5,5%

Operadora

0,1%

FioSaude

[



Projecao
Orcamentaria

Exercicio 2025
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Premissas do Orcamento 2025

Os valores projetados para 2025 foram calculados com base na obtenc¢ao das tendéncias
observadas nos exercicios 2020 a 2024, consideradas as premissas mencionadas a seguir:

Receitas

» Reajuste

Reajuste a ser definido, com as receitas e o resultado apresentado conforme proposta
calculada pela Rodarte (Atuaria Contratada), analisadas pela Diretoria Colegiada e
Discutidas no Conselho Deliberativo;

» Aumento de Vidas — Novas Inclusdes

Calculamos, com base nas informacgdes da Presidéncia da Fiocruz, o ingresso de 200 vidas

no Plano por conta do ingresso de novos concursados a partir do més de Julho/2025 e o
ingresso de 500 vidas de Terceirizados que serdo inscritos no plano a partir de Maio/2025,

em ambos os casos precificamos pelo Plano Fundamental e pelo preco média das faixas Ijm I

de 0 - 38 anos; . ,
FioSaude




Premissas do Orcamento 2025

Receitas

» Decréscimo de Vidas

Calculamos com base nos histdricos de 2023/2024 a perda de receita com exclusdes do
plano sejam por falecimento, exclusdes ou solicitacdes e sensibilizamos o orcamento das
Receitas com Mensalidades ao longo do Exercicio;

» Migracdo de Vidas — Plano Novo
Projetamos uma migracdo de 100 vidas por més, sendo 50 do plano Béasico/Essencial e 50
do Plano Superior/Classico, valorizadas ao preco médio do plano Fundamental;

» Receita Financeira
Média Projetada com acréscimo de 0,5% ao més;



Premissas do Orcamento 2025

Despesas

» Despesas com Eventos Médicos e Odontoldgicos

Projetadas com base no total de Despesas Médicas e Odontolégicas REALIZADAS para
2024, com acréscimo de 8% de inflacdo médica, considerando ainda no calculo as
oscilacdes mensais médias verificadas nos exercicios de 2020 a 2024; Além disso
consideramos uma reducao de 3% da despesas assistenciais em fung¢ao de negociagdes e
ajustes da Rede medicados planos Béasico/Essencial/Fam I;

Ainda consideramos no calculo a distribuicao de 2 milhdes como provisao prudencial para
uma possivel Insuficiéncia de Contraprestacdao — PIC ANS;

» Recuperacdo por co-participacdo em eventos médicos
Trata-se da recuperacao de 2024, também sensibilizada pelo acréscimo de 8% de inflacao
médica;

» Peona — Provisdo de Eventos Ocorridos e ndo Avisados Calculada com base no que Im I
determina ANS; FioSaude




Premissas do Orcamento 2025

Despesas

» Reducdo de Despesas Assisténcias — Plano Novo

Consideramos a Migracdo de 100 Vidas/més dos planos Basico /Essencial e Superior/Classico e
utilizamos as premissas de reducdo de despesas da nova metodologia de assisténcia a Saude
implementada pelo novo produto — Fundamental, para afetar o orcamento das despesas.

» Outras Despesas Operacionais com Assisténcia Médica e Odontoldgicas
Trata-se do grupo que contempla os programas de atencao a saude, para esse saldo consideramos
o valor do exercicio de 2024 corrigidos por 4,77% de inflagao para o exercicio de 2025;

» Despesas Financeiras/Administrativas/Patrimoniais

Corrigimos a média das despesas de 2024 em 4,77%, (INPC de 2024), projetando assim possiveis
reajustes de dissidio da categoria, melhorias nas dependéncias e outros fatores determinantes.

Além disso adicionamos os custos projetados pelo Plano de Trabalho 2025. ')ﬂll |



Propostas de
Reajustes

Exercicio 2025
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Reajuste proposto pela Atuaria

Plano Basico

Plano Superior

Planos Essencial/Familia |

Planos Classico/Familia Il

Planos Executivo/Executivo Especial/Familia Il
Planos Totais e Fundamentais

Reajuste

35,93%
4,77%
38,93%
4,77%
4,77%
4,77%

Reajuste Linear

14,78%
14,78%
14,78%
14,78%
14,78%
14,78%

i
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Projecao Orcamentaria 2025 - Proposta do Estudo Atuarial

Descrigao

Receitas

Orgado
12 Trimestre

Orgado
22 Trimestre

Orgado
32 Trimestre

Orgado
42 Trimestre

Saldo Org¢ado
Acumulado

Contra Prestacdo Efetivas/Premios 54.442.675,66 61.008.382,33 61.432.838,57 61.328.042,54 238.211.939,10
Receita Participante e Crescimo de Vidas 50.650.895,52 57.291.611,28 57.786.633,52 57.687.708,32 223.416.848,64
Receita MPOG 3.791.780,14 3.716.771,05 3.646.205,04 3.640.334,22 14.795.090,46
Impostos sobre a Receita (630.465,15) (1.156.675,81) (1.163.185,37) (1.105.513,63) (4.055.839,96)
Outras Receitas Oper. Relac. a Plano de Saude - - - - -
Receitas Financeiras/Diversas 1.085.409,00 1.101.771,68 1.118.381,02 1.135.240,76 4.440.802,45
Despesas 92,0% 83,4% 83,1% 83,9% 85,4%

Eventos Indenizaveis Liquidos (51.238.500,19)|  (52.365.811,72)|  (52.998.770,53)|  (53.641.384,10)|  (210.244.466,54)
Reembolso por Coparticipagdo 1.881.817,63 1.928.640,33 1.957.342,50 1.986.398,57 7.754.199,04
Provisdo de Eventos Ocorridos e Nao Avisados (742.537,97) (470.192,52) (11.340,19) 184.242,29 (1.039.828,38)
Outras Operacionais/Financeiras/Administrativas (6.080.567,78) (6.084.460,33) (6.170.733,25) (6.293.173,10) (24.628.934,46)
Outras Despesas Oper com Planos de Assisténcia (1.246.640,51) (1.283.340,51) (1.386.980,66) (1.541.170,22) (5.458.131,90)
Despesas Financeiras (131.668,73) (186.814,51) (204.522,38) (232.808,45) (755.814,07)
Despesas Administrativas (4.695.972,34) (4.608.019,11) (4.572.944,01) (4.512.908,23) (18.389.843,69)
Despesa com Pessoal Proprio (3.494.431,24) (3.428.982,28) (3.402.881,71) (3.358.207,07) (13.684.502,31)
Despesa com Servigos de Terceiros (650.624,36) (638.438,49) (633.578,85) (625.260,93) (2.547.902,62)
Despesa com Localiz. e Funcion. (494.550,99) (485.288,30) (481.594,40) (475.271,80) (1.936.705,49)
Despesas Administrativas Diversas (56.365,75) (55.310,05) (54.889,04) (54.168,43) (220.733,27)
Despesas Patrimoniais (6.286,20) (6.286,20) (6.286,20) (6.286,20)

Resultado do exercicio (1.282.168,79) 3.961.653,97 4.164.532,75 3.593.853,33 | RS  10.437.871,26




Projecao Orcamentaria 2025 - Proposta do Estudo Atuarial - Linear

Descrigao

Receitas
Contra Prestacdo Efetivas/Premios
Receita Participante e Crescimo de Vidas
Receita MPOG

Impostos sobre a Receita
Outras Receitas Oper. Relac. a Plano de Saude

Receitas Financeiras/Diversas

Despesas
Eventos Indenizaveis Liquidos
Reembolso por Coparticipagao
Provisdao de Eventos Ocorridos e Nao Avisados
Outras Operacionais/Financeiras/Administrativas
Outras Despesas Oper com Planos de Assisténcia
Despesas Financeiras

Despesas Administrativas
Despesa com Pessoal Proprio
Despesa com Servigos de Terceiros

Orgado
12 Trimestre

53.671.367,80
49.882.038,30
3.789.329,49

(555.935,25)

1.085.409,00
93,3%
(51.238.500,19)
1.881.817,63
(742.537,97)
(6.080.567,78)
(1.246.640,51)
(131.668,73)

(4.695.972,34)
(3.494.431,24)
(650.624,36)

Orgado
22 Trimestre

58.686.806,27
54.972.119,86
3.714.686,41

(932.643,71)

1.101.771,68
86,7%
(52.365.811,72)
1.928.640,33
(470.192,52)
(6.084.460,33)
(1.283.340,51)
(186.814,51)

(4.608.019,11)
(3.428.982,28)
(638.438,49)

Orgado
32 Trimestre

59.143.007,49
55.499.651,33
3.643.356,16

(942.216,67)

1.118.381,02
86,3%
(52.998.770,53)
1.957.342,50
(11.340,19)
(6.170.733,25)
(1.386.980,66)
(204.522,38)

(4.572.944,01)
(3.402.881,71)
(633.578,85)

Orgado
42 Trimestre

59.064.554,71
55.427.925,92
3.636.628,79

(887.087,05)

1.135.240,76
87,1%
(53.641.384,10)
1.986.398,57
184.242,29
(6.293.173,10)
(1.541.170,22)
(232.808,45)

(4.512.908,23)
(3.358.207,07)
(625.260,93)

Saldo Orgcado
Acumulado

230.565.736,26
215.781.735,41
14.784.000,85

(3.317.882,69)

4.440.802,45
88,3%
(210.244.466,54)
7.754.199,04
(1.039.828,38)
(24.628.934,46)
(5.458.131,90)
(755.814,07)

(18.389.843,69)
(13.684.502,31)
(2.547.902,62)

Despesa com Localiz. e Funcion. (494.550,99) (485.288,30) (481.594,40) (475.271,80) (1.936.705,49)
Despesas Administrativas Diversas (56.365,75) (55.310,05) (54.889,04) (54.168,43) (220.733,27)
Despesas Patrimoniais (6.286,20) (6.286,20) (6.286,20) (6.286,20) (25.144,80)

Resultado do exercicio (1.978.946,75) 1.864.109,99 2.095.670,37 1.548.792,08 | RS 3.529.625,69




Projecdao Orcamentaria 2025 - Reajustes Propostos x Aplicados

Reajustes Propostos x Aplicados
Reajustes | Reajustes | Populacao % Populacao Resultado Sinistralidade Resultado Sinistralidade
Ano Planos Propostos | Aplicados plano Total Total Plano Plano Fiosaude Fiosaude
2018 Basico 10,1% 9,1% 1.856 13% 14.776 -5.102.108,83 115,1%
2018 Essencial 12,2% 10,9% 4.152 28% 14.776 -2.543.142,64 89,9% -2.052.414,26 88,3%
2018 Familia I 12,2% 10,9% 1.938 13% 14.776 -2.780.846,75 103,2%
2019 Basico 33,0% 13,5% 1.657 12% 14.416 281.226,63 85,0%
2019 Essencial 21,2% 13,5% 4.268 30% 14.416 -3.871.021,62 93,2% 5.849.314,48 83,0%
2019 Familia I 21,2% 13,5% 2.019 14% 14.416 -2.556.432,27 98,4%
2020 Basico 20,6% 10,5% 1.485 10% 14.542 -2.340.059,10 99,7%
2020 Essencial 18,0% 10,5% 4.675 32% 14.542 1.462.250,99 76,4% 20.864.113,61 88,3%
2020 Familia I 18,0% 10,5% 2.109 15% 14.542 -882.082,26 87,2%
2021 Basico 15,1% 7,5% 1.260 9% 14.199 -2.903.680,57 105,2%
2021 Essencial 9,5% 7,5% 4.992 35% 14.199 1.494.577,20 79,0% 11.568.661,30 81,4%
2021 Familia I 9,5% 7,5% 2.040 14% 14.199 -2.846.242,00 99,0%
2022 Basico 18,9% 9,5% 1.101 8% 13.212 -1.894.607,31 100,9%
2022 Essencial 10,0% 9,5% 4.738 36% 13.212 -158.861,98 83,9% 1.627.150,44 86,4%
2022 Familia I 10,0% 9,5% 1.924 15% 13.212 -3.584.864,82 103,0%
2023 Basico 27,9% 9,5% 925 7% 12.807 -1.558.123,66 99,9%
2023 Essencial 16,2% 9,5% 4.700 37% 12.807 -3.290.497,55 91,8% 477.088,79 89,0%
2023 Familia I 16,2% 9,5% 1.776 14% 12.807 -5.951.351,41 114,4%
2024 Basico 21,4% 9,5% 829 7% 12.699 -4.073.292,24 117,0%
2024 Essencial 21,1% 9,5% 4.514 36% 12.699 -15.336.972,50 113,7% -23.933.441,69 100,8%
2024 Familia I 21,1% 9,5% 1.595 13% 12.699 -12.985.387,57 147,2%
Plano Resultado Acumulado
Basico -17.590.645,07
Essencial -22.243.668,10
Familia I -31.587.207,08

FioSaud
Total Geral -71.421.520,26 IO GU e




Projecao Orcamentaria 2025 - Reajustes Propostos x Aplicados

2024

2023

2022

2021

2020

2019

2018

Reajuste Médio dos Planos Basico/Essencial/Familia |

0,0%

9,5%
21,2%
9,5% |
20,1% |
9,5% |
13,0%
7,5%
11,4%
10,5% |
18,9%
13,5%
25,1%
10,3% |
11,5%
5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

O Reajustes Aplicados

O Reajustes Propostos

30,0%




Variacao dos Custos Assistenciais - Per Capita

Variagao das Depesas Assisténcais 2024
Descrigcao 2022 Var % 2023 Var % 2024
Eventos Indenizaveis Liquidos (12.004,57)| 10% (13.146,26)| 21% (15.967,94)
Consultas Médicas (520,87)| 10% (572,89)| -5% (547,01)
Exames Médicos (2.460,58)| 23% (3.032,82)| 13% (3.432,36)
Terapias (816,98) 0% (820,00) 9% (893,61)
Internagoes (6.308,42) -5% (5.961,89)| 18% (7.050,05)
Outras Despesas Médicas (302,81)| 67% (505,65)| 36% (689,51)
Demais Despesas Médico-Hospit. (707,62)| 44% (1.016,63)| 32% (1.346,75)
Desp com Coresponsabilidade Cedida (1.584,03)| 25% (1.985,03) 5% (2.085,43)
Recuperagao de Eventos - Glosas 337,74 34% 451,80 14% 515,64
Recuperacao por Co-Participacao 550,33 -4% 526,77 7% 565,38
Sistema Unico de Saude (5,85)| 21% (7,08)| -19% (5,72)
Eventos/Sinistros de Assist. Odont (119,51) 25% (149,76) 9% (162,85)
Consultas Odontoldgicas (11,10) 12% (12,42)|] 23% (15,28)
Exames Odontoldgicos (113,19)| 24% (140,90) 8% (151,72)
Glosas - Odonto 4,78 -26% 3,55 17% 4,14
Variacio da PEONA (65,98)| 11% (73,07)| 166% (194,04)
Variagao da PIC - - - - (641,63)
Populagao 13.212 -3% 12.807 -1% 12.699

» Mesmo com a inflacdo interna da Fiosaude calculada para 2024 em 21%
consideramos nesta premissa orcamentaria o percentual de 8% para projetarmos os
custos assisténcias para 2025.

A

FioSaude




Reajuste proposto pela Diretoria Colegiada

Planos Reajuste

Plano Basico 26,5%
Plano Superior 6,5%
Planos Essencial/Familia | 26,5%
Planos Classico/Familia Il 6,5%
Planos Executivo/Executivo Especial/Familia Il 6,5%
Planos Totais e Fundamentais 6,5%

i

FioSaude




Projecao Orcamentaria 2025 - Proposta da Diretoria Colegiada

Descricao

Receitas
Contra Prestagdo Efetivas/Premios
Receita Participante e Crescimo de Vidas
Receita MPOG

Impostos sobre a Receita
Outras Receitas Oper. Relac. a Plano de Saude

Receitas Financeiras/Diversas

Despesas
Eventos Indenizaveis Liquidos
Reembolso por Coparticipa¢do
Provisdo de Eventos Ocorridos e Nao Avisados
Outras Operacionais/Financeiras/Administrativas
Outras Despesas Oper com Planos de Assisténcia
Despesas Financeiras

Despesas Administrativas

Despesa com Pessoal Proprio
Despesa com Servigos de Terceiros
Despesa com Localiz. e Funcion.
Despesas Administrativas Diversas

Despesas Patrimoniais

Orgado
12 Trimestre

53.731.823,83
49.942.258,09
3.789.565,74

(574.524,41)

1.085.409,00
93,2%

(51.238.500,19)

1.881.817,63
(742.537,97)
(6.080.567,78)
(1.246.640,51)
(131.668,73)

(4.695.972,34)
(3.494.431,24)
(650.624,36)
(494.550,99)
(56.365,75)

(6.286,20)

Orgado
22 Trimestre

58.896.111,21
55.181.223,84
3.714.887,37

(1.060.602,97)

1.101.771,68
86,4%

(52.365.811,72)

1.928.640,33
(470.192,52)
(6.084.460,33)
(1.283.340,51)
(186.814,51)

(4.608.019,11)
(3.428.982,28)
(638.438,49)
(485.288,30)
(55.310,05)

(6.286,20)

Orgado
32 Trimestre

59.348.914,64
55.705.283,84
3.643.630,80

(1.067.286,35)

1.118.381,02
86,0%

(52.998.770,53)

1.957.342,50
(11.340,19)
(6.170.733,25)
(1.386.980,66)
(204.522,38)

(4.572.944,01)
(3.402.881,71)
(633.578,85)
(481.594,40)
(54.889,04)

(6.286,20)

Orgado
42 Trimestre

59.250.413,21
55.613.427,22
3.636.985,99

(977.569,85)

1.135.240,76
86,9%

(53.641.384,10)

1.986.398,57

184.242,29
(6.293.173,10)
(1.541.170,22)
(232.808,45)

(4.512.908,23)
(3.358.207,07)
(625.260,93)
(475.271,80)
(54.168,43)

(6.286,20)

Saldo Orgado
Acumulado

231.227.262,90
216.442.193,00
14.785.069,90

(3.679.983,58)

4.440.802,45
88,0%

(210.244.466,54)

7.754.199,04
(1.039.828,38)
(24.628.934,46)
(5.458.131,90)
(755.814,07)

(18.389.843,69)
(13.684.502,31)
(2.547.902,62)
(1.936.705,49)
(220.733,27)

(25.144,80)

Resultado do exercicio

(1.937.079,87)

1.945.455,68

2.176.507,84

1.644.167,78

R$

3.829.051,43

FioSaude



Reajuste proposto pelo Conselho Deliberativo

Planos Reajuste

Plano Basico 19,5%
Plano Superior 9,5%
Planos Essencial/Familia | 19,5%
Planos Classico/Familia Il 9,5%
Planos Executivo/Executivo Especial/Familia Il 9,5%
Planos Totais e Fundamentais 9,5%

i

FioSaude




Projecao Orcamentaria 2024 - Proposta do Conselho Deliberativo

Descricao

Receitas

Contra Prestacdo Efetivas/Premios

Receita Participante e Crescimo de Vidas

Receita MPOG

Impostos sobre a Receita

Outras Receitas Oper. Relac. a Plano de Saude

Receitas Financeiras/Diversas

Despesas

Eventos Indenizaveis Liquidos

Reembolso por Coparticipagao

Provisao de Eventos Ocorridos e Ndo Avisados
Outras Operacionais/Financeiras/Administrativas

Outras Despesas Oper com Planos de Assisténcia

Despesas Financeiras

Despesas Administrativas
Despesa com Pessoal Proprio

Orgado
12 Trimestre

53.507.001,82
49.718.150,17
3.788.851,66

(554.757,09)

1.085.409,00
93,4%
(51.141.426,71)
1.881.817,63
(732.830,62)
(6.264.570,62)
(1.246.640,51)
(131.668,73)

(4.879.975,19)
(3.494.431,24)

Orgado
22 Trimestre

58.211.660,99
54.497.381,05
3.714.279,94

(991.682,05)

1.101.771,68
87,3%
(52.266.322,90)
1.928.640,33
(460.243,63)
(6.265.016,89)
(1.283.340,51)
(186.814,51)

(4.788.575,67)
(3.428.982,28)

Orgado
32 Trimestre

58.665.022,70
55.022.222,03
3.642.800,67

(998.566,96)

1.118.381,02
86,8%
(52.897.801,11)
1.957.342,50
(1.243,25)
(6.349.915,46)
(1.386.980,66)
(204.522,38)

(4.752.126,22)
(3.402.881,71)

Orgado
42 Trimestre

58.569.568,24
54.933.661,96
3.635.906,28

(903.155,34)

1.135.240,76
87,7%
(53.538.915,82)
1.986.398,57
194.489,12
(6.470.002,93)
(1.541.170,22)
(232.808,45)

(4.689.738,05)
(3.358.207,07)

Saldo Orgado
Acumulado

228.953.253,75
214.171.415,20
14.781.838,55

(3.448.161,45)

4.440.802,45
88,7%
(209.844.466,54)
7.754.199,04
(999.828,38)
(25.349.505,90)
(5.458.131,90)
(755.814,07)

(19.110.415,13)
(13.684.502,31)

Despesa com Servicos de Terceiros (887.734,27) (871.107,45) (864.476,80) (853.127,54) (3.476.446,06)
Despesa com Localiz. e Funcion. (441.443,92) (433.175,89) (429.878,67) (424.235,01) (1.728.733,49)
Despesas Administrativas Diversas (56.365,75) (55.310,05) (54.889,04) (54.168,43) (220.733,27)
Despesas Patrimoniais (6.286,20) (6.286,20) (6.286,20) (6.286,20) (25.144,80)

Resultado do exercicio (2.219.356,59) 1.258.807,52 1.493.219,45 973.622,60 | RS 1.506.292,98

FioSaude

A



Projecao Orcamentaria 2025 - Resumo dos Cenarios de Reajuste

PREMISSAS PARA REAJUSTES
CENARIOS Reajuste Inflagdo | Demais Resultado
Basico Superior |Execs/ Fam lll| Essenc/Fam || Clas/Fam Il | Totais/Fund | médica [Despesas|
Cenario 1 - Estudo da Atuaria 35,93% 4,77% 4,77% 38,93% 4,77% 4,77% 8,00% | 4,77% | 10.437.871,26
Cenario 2 - Estudo da Atuaria - Linear 14,78% 14,78% 14,78% 14,78% 14,78% 14,78% 8,00% | 4,77% | 3.529.625,69
Cenario 3 - Proposta da Diretoria 26,50% 6,50% 6,50% 26,50% 6,50% 6,50% 8,00% | 4,77% | 3.829.051,43
Cenario 4 - Proposta do CD - Fiosaude 19,50% 9,50% 9,50% 19,50% 9,50% 9,50% 8,00% | 4,77% | 1.506.292,98




Novas Tabelas de
Preco

Proposta da Diretoria

Exercicio 2025

i

FioSaude




Tabela Proposta para 2025 x 2024

Tabela Cheia Corrigida - 2025

Basico Superior Executivo Essencial Classico Exec esp Total Saude | Total Saude Il Fundamental

0-18 |RS 407,52 | RS 508,14 | RS 720,33 | RS 413,80 | RS 595,03 | RS 724,16 | RS 289,93 | RS 405,25 | RS 257,06
19-23 | RS 434,68 | RS 536,36 | RS 761,72 | RS 434,50 | RS 624,81 | RS 765,90 | RS 304,43 | RS 425,52 | RS 269,91
24-28 | RS 499,20 | RS 613,99 | RS 877,64 | RS 475,86 | RS 684,29 | RS 882,12 | RS 333,42 | RS 466,04 | RS 295,61
29-33 | RS 621,47 | RS 776,30 | RS 1.098,43 | RS 537,93 | RS 773,54 | RS 1.105,62 | RS 376,90 | RS 526,84 | RS 334,17
34-38 | RS 787,87 | RS 970,39 | RS 1.379,94 | RS 641,36 | RS 922,31 | RS 1.388,73 | RS 449,39 | RS 628,13 | RS 398,42
39-43 | RS 988,23 | RS 1.213,86 | RS 1.730,43 | RS 827,56 | RS 1.190,08 | RS 1.740,39 | RS 579,86 | RS 810,49 | RS 514,10
44-48 | RS 1.236,14 | RS 1.520,84 | RS 2.174,78 | RS 1.013,76 | RS 1.457,83 | RS 2.187,40 | RS 71033 | RS 992,88 | RS 629,76
49-53 | RS 1.582,51 | RS 1.951,34 | RS 2.784,71 | RS 1.241,36 | RS 1.785,11 | RS 2.801,31 | RS 869,79 | RS 1.215,75 | RS 771,14
54-58 | RS 1.962,86 | RS 2.427,69 | RS 3.455,37 | RS 1.737,92 | RS 2.499,12 | RS 3.477,80 | RS 1.217,71 | RS 1.702,06 | RS 1.079,62

59+ RS 2.299,06 | RS 2.840,57 | RS 4,043,23 | RS 2.482,71 | RS 3.570,19 | RS 4.067,84 | RS 1.739,58 | RS 2.431,50 | RS 1.542,30

Tabela Cheia - 2024

Bésico Superior Executivo Esse/Fam | Clas/Fam I ExecEsp/Fam llI Total Saude | Total Saude Il Fund/Fam

0-18 RS 341,02 | RS 464,05 | RS 657,84 | RS 346,27 | RS 543,40 | RS 661,33 | RS 264,78 | RS 370,10 | RS 234,76
19-23 | RS 363,75 | RS 489,83 | RS 695,63 | RS 363,59 | RS 570,60 | RS 699,45 | RS 278,02 | RS 388,60 | RS 246,49
24-28 | RS 417,74 | RS 560,73 | RS 801,49 | RS 398,21 | RS 624,92 | RS 805,59 | RS 304,50 | RS 425,61 | RS 269,97
29-33 | RS 520,06 | RS 708,95 | RS 1.003,13 | RS 450,15 | RS 706,43 | RS 1.009,70 | RS 344,20 | RS 481,13 | RS 305,18
34-38 | RS 659,31 | RS 886,20 | RS 1.260,22 | RS 536,70 | RS 842,29 | RS 1.268,25 | RS 410,41 | RS 573,63 | RS 363,86
39-43 | RS 826,97 | RS 1.108,55 | RS 1.580,31 | RS 692,52 | RS 1.086,83 | RS 1.589,40 | RS 529,55 | RS 740,18 | RS 469,49
44-48 | RS 1.034,43 | RS 1.388,90 | RS 1.986,10 | RS 848,33 | RS 1.331,35 | RS 1.997,62 | RS 648,70 | RS 906,74 | RS 575,12
49-53 | RS 1.324,28 | RS 1.782,05 | RS 2.543,12 | RS 1.038,79 | RS 1.630,24 | RS 2.558,28 | RS 794,33 | RS 1.110,27 | RS 704,24
54-58 | RS 1.642,56 | RS 2.217,07 | RS 3.155,59 | RS 1.454,32 | RS 2.282,30 | RS 3.176,07 | RS 1.112,07 | RS 1.554,39 | RS 985,96

59+ RS 1.923,90 | RS 2.594,12 | RS 3.692,45 | RS 2.077,58 | RS 3.260,45 | RS 3.714,92 | RS 1.588,66 | RS 2.220,55 | RS 1.408,49

A
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Tabela MPOG 2024

FX. ETARIA | MPOG 2017 | MPOG 2024
0-18 RS 101,56 | RS 153,36
19-23 RS 102,97 | RS 155,48
24-28 RS 105,08 | RS 158,67
29-33 RS 105,79 | RS 159,74
34-38 RS 110,73 | RS 167,20
39-43 RS 106,38 | RS 160,63
44-48 RS 117,42 | RS 177,30
49-53 RS 119,28 | RS 180,11
54-58 RS 121,41 | RS 183,33

594 RS 124,33 | RS 187,74

* Consideradoo valor de per capita
da ultima faixa de remuneracao.

Obs: Foi considerado um reajuste de 51% na tabela do MPOG para o

exercicio de 2024. FioSaude




Tabela Proposta para 2025 - Afetada pelo MPOG

Tabela Corrigida e Afetada pelo MPOG - 2025

Basico Superior Executivo Essencial Classico Execesp Total Saude | Total Saude Il | Fundamental
0-18 |[RS 254,16 | RS 354,78 | RS 566,97 | RS 260,44 | RS 441,67 | RS 570,30 | RS 136,57 | RS 251,90 | RS 103,70
19-23 |RS 279,19 | RS 380,87 | RS 606,23 | RS 279,01 | RS 469,32 | RS 610,41 | RS 148,94 | RS 270,04 | RS 114,43
24-28 | RS 340,53 | RS 455,32 | RS 718,96 | RS 317,19 | RS 525,61 | RS 72345 | RS 174,75 | RS 307,37 | RS 136,94
29-33 | RS 461,73 | RS 616,56 | RS 938,68 | RS 378,19 [ RS 613,80 | RS 945,88 | RS 217,16 | RS 367,10 | RS 174,82
3438 | RS 620,67 | RS 803,19 | RS 1.212,74 | RS 474,16 | RS 75511 RS 1.221,53 | RS 282,19 | RS 460,92 | RS 231,22
39-43 | RS 812,50 | RS 1.038,13 | RS 1.554,70 | RS 651,83 | RS 1.01435| RS 1.564,66 | RS 404,13 [ RS 634,76 | RS 338,36
44-48 | RS 1.058,84 | RS 1.343,54 | RS 1.997,47 | RS 836,45 | RS 128053 [RS  2.010,09 | RS 533,02 | RS 815,57 | RS 452,45
49-53 | RS 1.402,40 | RS 1.771,23 | RS 2.604,60 | RS 1.061,24 | RS 1.605,00 | RS 2.621,20 | RS 689,68 | RS 1.035,64 | RS 591,03
54-58 | RS 1.779,9 | RS 224477 | RS 3.272,45 | RS 1.555,00 | RS 2.316,20 | RS 3.294,88 | RS 1.034,79 | RS 1.519,13 | RS 896,70
59+ |RS 2.111,32 | RS 2.652,83 | RS 3.855,49 | RS 229497 | RS 3.382,45|RS  3.880,10 | RS 1.551,84 [RS 224376 |[RS  1.354,56

Obs: Planos Familia nao fazem jus ao Beneficio.




Tabela Proposta para 2025 - Aumento em Reais

Tabela 2025 - Valor Incrementado para 2025 - por plano e faixa

Basico Superior Executivo Essencial Classico Exec esp Total Saude | Total Saudell | Fundamental
0-18 |RS 66,50 | RS 44,08 | RS 62,49 | RS 67,52 | RS 51,62 | RS 62,83 | RS 25,15 [ RS 35,16 | RS 22,30
19-23 | RS 70,93 | RS 46,53 | RS 66,08 | RS 70,90 | RS 54,21 | RS 66,45 | RS 26,41 | RS 36,92 | RS 23,42
24-28 | RS 81,46 | RS 53,27 | RS 76,14 | RS 77,65 | RS 59,37 | RS 76,53 | RS 2893 | RS 40,43 | RS 25,65
29-33 [RS 101,41 | RS 67,35 | RS 95,30 | RS 87,78 | RS 67,11 | RS 95,92 | RS 32,70 | RS 45,71 | RS 2899
3438 | RS 128,56 | RS 84,19 | RS 119,72 | RS 104,66 | RS 80,02 | RS 120,48 | RS 38,99 | RS 54,49 | RS 34,57
39-43 | RS 161,26 | RS 105,31 | RS 150,13 | RS 135,04 | RS 103,25 | RS 150,99 | RS 50,31 | RS 70,32 | RS 44,60
44-48 | RS 201,71 | RS 131,95 | RS 188,68 | RS 165,43 | RS 126,48 | RS 189,77 | RS 61,63 | RS 86,14 | RS 54,64
49-53 | RS 258,23 | RS 169,29 | RS 241,60 | RS 202,56 | RS 154,87 | RS 243,04 | RS 75,46 | RS 105,48 | RS 66,90
54-58 | RS 320,30 | RS 210,62 | RS 299,78 | RS 283,59 | RS 216,82 | RS 301,73 | RS 105,65 | RS 147,67 | RS 93,67
59+ |RS 375,16 | RS 246,44 | RS 350,78 | RS 405,13 | RS 309,74 | RS 352,92 | RS 150,92 | RS 210,95 | RS 13381
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